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NOTA INTRODUTORIA

Durante o ano de 2025 foram realizadas diversas atividades alinhadas com o plano estratégico,
assente essencialmente em trés pilares:
Para o efeito foram efetuadas candidaturas, usufruindo dos fundos

Turismo nas

comunitarios e outras fontes de financiamento. As atividades
realizadas visam contribuir para o desenvolvimento rural e integrado
do territorio “Serras de Montemuro, Arada e Gralheira" tendo como

referéncia os objetivos estratégicos da ADRIMAG:
24 Desenvolver, incentivar e diversificar as atividades econémicas rurais

B

Melhoria da Qualidade de Vida da populagao Rural

5

Promover e Desenvolver acdes que potenciem o Capital Humano através de
reconhecimento de competéncias e de a¢des de formagao profissional

Promover e apoiar servigos Basicos para a Economia e Populacao rural

by
%

Promover e apoiar a fileira turistica

2

3 Conservar o patriménio Rural

a0y
)]

5/

Desenvolver projetos de cooperagao inter-regionais e transnacionais nas areas de
atuacao da ADRIMAG
Desenvolver e apoiar iniciativas culturais

55
%

B

Incentivar e apoiar o artesanato e a etnografia

Ajudar o escoamento de produtos endégenos

B

Contribuir para a animagao do espaco rural

B
&
&«

Desenvolver e apoiar o desenvolvimento de parcerias estratégicas

B

Apoiar e fomentar o empreendedorismo

A metodologia de intervencdo da ADRIMAG, assenta em principios de proximidade, abordagem
territorial, experimentacao, inovagao e principalmente num processo de definigdo de politicas
locais em parceria com atores locais. E sabido que num processo de desenvolvimento local, as
pessoas sao chave fundamental, e € com elas e para elas que a ADRIMAG encontra a sua razéo
de ser e continua a desenvolver os seus programas, projetos e atividades.

A ADRIMAG esta presente para promog¢ao e divulgacao do seu territério e das suas atividades

nos seguintes canais de comunicagao/redes sociais:

ADRIMAG MONTANHAS MAGICAS

www.adrimag.com.pt www.montanhasmagicas.pt
www.facebook.com/ADRIMAG www.facebook.com/MontanhasMagicas
www.instagram.com/adrimag.pt www.facebook.com/groups/DescobrirAsMontanhasMa
www.youtube.com/ADLADRIMAG gicas

https://linkedin.com/company/adrimag https://twitter.com/MontMagicas

www.instagram.com/MontanhasMagicas
www.youtube.com/MontanhasMagicas
https://linkedin.com/showcase/montanhasmagicas



RAP — ROTA DA AGUA E DA PEDRA
https://rap.montanhasmagicas.pt/
www.facebook.com/rota.ap.pt
www.instagram.com/rap.montanhasmagicas

CLDS

Arouca
https://www.instagram.com/aroucainclui5sg/
https://facebook.com/aroucainclui
Castelo de Paiva
https://instagram.com/projeto_vidaclds
https://facebook.com/ProjetoVIDA.CLDS
Vale de Cambra
https://instagram.com/valemaissocial
https://facebook.com/ValeMaisSocial
Sao Pedro do Sul
https://facebook.com/cldsspsul
https://instagram.com/cldsspsul

Castro Daire
https://facebook.com/CLDS.CriarDesafiar
Sever do Vouga
https://facebook.com/CLDS.Proximldade
https://instagram.com/proximidade_clds

NOS - PALCOS DO MUNDO
https://www.instagram.com/nos.palcosdomun
do
https:/iwww.facebook.com/nos.palcosdomund
o]

CENTRO QUALIFICA
https://facebook.com/CQualificaAdrimag
https://instagram.com/cqadrimag
https://youtube.com/@centroqualificaadrimag
9769
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GR60 - GRANDE ROTA DAS MONTANHAS—\"
MAGICAS CICLING E WALKING W
www.gr.montanhasmagicas.pt

https://facebook.com/GR60.MontanhasMagicas
https://instagram.com/gr60.montanhasmagicas
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IDENTIDADE ALIMENTAR '-
https://facebook.com/ldentidadeAlimentar. AMP
https://facebook.com/ldentidadeAlimentar.VDL
https://instagram.com/identidadealimentar.amp
https://instagram.com/identidadealimentar.vdl
https://llinkedin.com/showcase/identidade-alimentar-
amp
https://linkedin.com/showcase/identidade-alimentar-
vdl

hitps://youtube.com/@IldentidadeAlimentarAMP
https://youtube.com/@IldentidadeAlimentarVDL
https://open.spotify.com/show/3cmyJpVBEe61z0cn8q
dQyh
https://open.spotify.com/show/15DG0zPv9ryfvD5Ir8A
QBD

\\

MESA MUNDO
https://www.facebook.com/mesamundoo
https:/iwww.instagram.com/mesa_mundo
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GESTAO LEADER

A parceria Montanhas Magicas 2020, cuja entidade gestora é a ADRIMAG, candidatou-se em
2015 ao DLBC, no ambito da medida 10-Leader do PDR 2020, submedida 10.2-Implementagao
das estratégias. A candidatura em questao, decorreu em duas fases distintas, uma de pré-
qualificagdo da ADRIMAG enquanto entidade gestora da parceria e a outra de aprovagéo da
estratéegia. A ADRIMAG foi qualificada para entidade gestora da parceria e posteriormente
apresentou a estratégia da parceria para o territério Montanhas Magicas.

Refira-se que a ADRIMAG obteve a melhor pontuacao a nivel nacional, in

aexequo com outro GAL do Norte. Para a implementagdo da sua
estratégia, foi aprovado um total de 5.386.560, 58 euros, divididos

por trés fundos, que devido 2 ADRIMAG ter apresentado uma taxa de
execucdo e compromisso satisfatéria, a Autoridade de Gestdao do
PDR2020 tem vindo a atribuir-nos refor¢os de 2.219.017,41€ FEADER.

A abordagem LEADER na ADRIMAG abrange todas as freguesias dos concelhos de Arouca,
Castelo de Paiva, Castro Daire, Sever do Vouga e Vale de Cambra, e as seguintes freguesias
do concelho de Sao Pedro do Sul, Unido das freguesias de Carvalhais e Candal, Manhouce, Sul,
Uni&o das freguesias de Santa Cruz da Trapa e Séo Cristévao de Lafées; Unido das freguesias
de Sao Martinho das Moitas e Covas do Rio.

O ano de 2025 foi centrado na execugao e encerramento do programa, tendo apresentado uma
taxa de execucao de cerca de 107%. Realizou-se a analise a diversos pedidos de alteracao das
candidaturas, pedidos de pagamento, visitas de verificagdo fisica no local, bem como as

necessarias consultas escritas do Orgao de Gestao.

A estratégia de cooperacdo Montanhas Magicas no ambito do DLBC valorizara o territério e
consolidara o tecido econdémico e social, como instrumento potenciador das
complementaridades, diversidades, e heterogeneidades conjugando os saberes e 0s recursos.
Pretende-se criar e consolidar o trabalho de cooperacédo e em rede com os GAL nacionais, com
entidades de paises da Unido Europeia e da CPLP.

No ambito da cooperagcdo LEADER, em 2025, a ADRIMAG, deu continuidade a execug¢do do
projeto de cooperagao, decorrente de candidatura a medida 10.3 — Cooperacao Interterritorial e

Transnacional dos Grupos de Agéo Local.

COOPERAGAO 3G - GEOTURISMO, GEOEDUCAGAO E GEOCONSERVAGAO
Este projeto, no qual a ADRIMAG se apresentou como chefe de fila, ficou concluido a 31 de
agosto de 2025. O projeto tinha como parceiros os GAL portugueses DESTEQUE, Douro
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Histérico, ADELO, RUDE e a GRATER, ADELIACOR e ARDE dos Agores, o Araripe Geoparque},’;jt’: A
Geoparque Seridd, Federagdo EUROPARC e GAL Cismeaua Sudului. /;ﬂ
Este projeto tem como objetivo a cooperagcdo entre territérios que partilham caracteristicas ﬁ
semelhantes, nomeadamente, o facto de serem territérios com alto valor natural, paisagistico,
geolégico, cultural, através da existéncia de Geoparques, territérios certificados com a Carta R %
Europeia de Turismo Sustentavel, representados nesta parceria pela Federacdo EUROPARC, e
o GAL Cismeaua Sudului que atua numa regido com elevado potencial turistico.
O projeto concluiu as atividades durante 2025, no ambito dos 3 pilares: geoconservacéo,
geoeducacao e geoturismo, nomeadamente:

%A Langamento e apresentagdo do Livro de Fotografia "Montanhas Magicas: Patriménio,

Pessoas e Paisagens";

#4 Entrega do Relatério Final.

A ADRIMAG viu a sua candidatura para a implementagao da estratégia de desenvolvimento local
Montanhas Magicas 2030 aprovado em 2024 com distinto mérito, pelo que deu inicio a sua
implementagdo em 2025.

As medidas previstas sdo as seguintes:

D.1.1.1.1 - Pequenos investimentos na exploragéo agricola

B

D.1.1.1.2 - Pequenos investimentos na bioeconomia e economia circular

B

B

D.1.1.1.3 - Investimentos em diversificacdo, comércio e servigos associados
%3 D.1.1.1.4 - Inovacdo na comercializagdo, cadeias curtas e mercados locais

8

D.1.1.1.5- Conservacao e valorizagao do patrimoénio rural, natural, cultural e gastronémico

(incluindo Aldeias Inteligentes)
Em finais de 2025 abriu-se o concurso a medida, D.1.1.1.1 Pequenos investimentos na

exploragao agricola.

A estratégia de cooperagdo Montanhas Magicas no ambito do PEPAC valorizara o territério e
consolidara o tecido econdmico e social, como instrumento potenciador das

complementaridades, diversidades, e heterogeneidades conjugando os saberes e 0s recursos.
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Pretende-se criar e consolidar o trabalho de cooperagdo e em rede com os GAL nacionais, com

entidades de paises da Unido Europeia e da CPLP.

No @mbito da cooperagdo LEADER, em 2025, a ADRIMAG deu inicio a um projeto de cooperagdo

transnacional com Grupos de Ac¢do Local da Letdnia e Finlandia.

Transnational Co-operation on Youth and Smart Villages

A ADRIMAG juntamente com os GAL da Finlandia “Kantri Ry” e da Leténia “Partneriba Laukiem
un jurai” assinaram em 2025 um acordo de cooperagao sob a tematica da juventude e aldeias
inteligentes, tendo a duragdo de dezoito meses. Nos dias 29 e 30 de outubro de 2025, os
parceiros deslocaram-se ao territério da ADRIMAG para uma visita de boas praticas, onde
conheceram projetos na area da juventude e de envolvimento comunitario, designadamente o
Férum Comunitario de Canelas, no municipio de Arouca; o trabalho desenvolvido pelo Centro
Social Sol Nascente em Castelo de Paiva; e ainda a atividade promovida pela Associacao de

Paraduca, no concelho de Vale de Cambra.

PLANO NACIONAL PARA A ALIMENTAGCAO EQUILIBRADA E SUSTENTAVEL

A ADRIMAG no ambito do Plano Nacional para a Alimentagdo Equilibrada e Sustentavel,
pretende contribuir para a adogdo de uma nova estratégia alimentar, assente na produgéo e no
consumo locais, e esta envolvida em 3 projetos, dois enquanto chefe de fila e um enquanto
parceira. O principal objetivo destes projetos é a promogédo da dieta mediterranica, a literacia
alimentar, a educagdo e o combate ao desperdicio alimentar, levando a cabo agbes para uma
alimentacao sustentavel e equilibrada.

Identidade Alimentar na Area Metropolitana do Porto, em que a ADRIMAG é chefe de fila e
tem como parceiros a ADER SOUSA, ADRITEM, LITORAL RURAL e AMP.

Identidade Alimentar em Viseu Dao Lafées, em que a ADRIMAG é chefe de fila e tem como
parceiros a ADICES, ADD, ADDLAP e a CIM VDL.

Pensar Local, Agir Local... A Mesa no Tamega e Sousa, tendo como parceiros, a DOLMEN
(chefe de fila), a ADER SOUSA, a PROBASTO e a CIMTS.

Durante o ano de 2025, a parceria deu continuidade a execugao destas trés operagées, que

culminou com a realizagdo dos seminarios/sessdes de encerramento.
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EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS I\
A ADRIMAG ¢ certificada pela DGERT deste 2013 nas seguintes Areas de Educacéo e
: [
Formagéo: \ )
346 761
345 Secretaria 762 811 &
Proorlaomas Gestdo e doe @ dze: 'G;Sa Trabalho | Hotelaria e Tur?sgo i
degBase Administra  Trabalho =~ ' Cria npoas 5 Social e Restaurag!_ Vaver
gao Administra Jov:ns Orientagdo -
tiva

FORMAGAO NAO-FINANCIADA
Em 2025, realizaram-se as seguintes agoes de formagéo nao-financiada:

Agédo de Formacao Local
0350 - Comunicagao Interpessoal — Santa Casa da Misericérdia de
762 - Trabalho Comunicacao Assertiva Santa Maria da Feira
Social e
Orientagao 3564 - Primeiros Socorros Vicaima

FORMAGAO A MEDIDA
Em 2025, realizaram-se as seguintes agdes de formacgdo a medida:

Acao de Formacgao Local

Acolhimento Familiar de Criangas e Centro Social Nossa Senhora de

761 — Servigo Fatima Centro D. Abilio Vaz das
de Apoio a Jovens Neves — Macedo de Cavaleiros
Criancas e

Jovens Acolhimento Familiar de Criangas e Santa Casa da Misericordia de
Jovens Vale de Cambra

No ambito da medida Cheque-Formacgao, a ADRIMAG, enquanto entidade formadora certificada
pela DGERT, nao realizou nenhuma formacgéo durante o ano de 2025.

RECONHECIMENTO, VALIDAGAO E CERTIFICAGAO DE COMPETENCIAS

A ADRIMAG é desde janeiro de 2017 entidade promotora de um CENTRO QUALIFICA e com
autorizagdo de funcionamento desde 5 de maio de 2020, conforme Despacho n° 5182/2020
assinado pela a data Presidente do Conselho Diretivo da ANQEP, Dra. Filipa Henriques de

Jesus.
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Desta forma, a ADRIMAG é uma das entidades da NUT Il — Area Metropolitana do Sul, que
incide a sua agéo, no &mbito do PEI — Plano Estratégico de Intervengdo, nos municipios de Entre
Douro e Vouga, autorizadas para o funcionamento de um CENTRO QUALIFICA, pela ANQEP -
Agéncia Nacional para a Qualificacao e o Ensino Profissional, por um periodo de 3 anos, a saber
2023/2025.
A ADRIMAG tem dotacao financeira que assegura o funcionamento do Centro Qualifica desde
janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2026, financiada no ambito do Programa PESSOAS,
através do FSE+.
Os centros QUALIFICA, para além da atividade no dmbito da qualificagéo de adultos, na vertente
escolar e/ou profissional, possuem competéncias na area da informagéo, orientacdo e
encaminhamento de jovens, bem como na articulagdo com a ANQEP, atual EDUQA — Instituto
de Educagao, Qualidade e Avaliagao, I.P., no ambito da definicdo da rede de oferta qualificante.
A ANQERP, foi extinta por fusdo, a 7 de agosto de 2025, e de acordo com o Decreto-Lei n°
104/2025, de 11 de setembro, consideram-se transferidas as atribuicées da ANQEP a DGERT,
ao |EFP, ao EDuQa e as Comissdes de Coordenacédo e Desenvolvimento Regional, |.P.
Os centros QUALIFICA, operando de modo coordenado e integrado no territério nacional,
constituem-se como uma interface, com as ofertas de educagdo e formagao disponiveis no
ambito do Sistema Nacional de Qualificacdes, respondendo as efetivas necessidades de
qualificagcao dos jovens e dos adultos, em estreita articulagdo com o mercado de trabalho.
Importa referir que o Centro Qualifica da ADRIMAG poderé, durante o seu periodo de vigéncia,
desenvolver processos de RVCC escolar, profissional ou dupla certificagdo na NUT III.
As atribuigoes do Centro Qualifica ADRIMAG:

“A Informacé&o, orientagédo e encaminhamento de jovens NEET (entre os 15 e 29 anos, que

ndo se encontrem a estudar, trabalhar ou em formagao);

A3 Informagéo, orientagcdo e encaminhamento de jovens e adultos, com mais de 18 anos;

72 Desenvolvimento de agdes de informacéo e de divulgagao;

A Reconhecimento de Titulos Estrangeiros;

# Realizacdo de CAC — Comissdes de Avaliacio e Certificagio;

“24 Realizagdo de CCD - Certificado de Competéncias Digitais;

A Realizacdo de PLA — Portugués Lingua de Acolhimento.

Processos RVCC:
A Processos de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdao de Competéncias Escolares de

equivaléncia ao 9° ano e 12° ano
“A Processos de Reconhecimento, Validacao e Certificagdo de Competéncias Profissionais

nas seguintes areas de educacgao:
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Durante o ano de 2025, o CQ da ADRIMAG mobilizou algumas das parcerias realizadas na sua
area de atuagao (NUT Ill AMP — Douro Sul) realizando na sua maioria itinerancias, por forma a
realizar processos de RVCC Escolar (Basico e Secundario), assim como RVCC Profissionais

e/ou de Dupla Certificagdo. Apresenta-se de seguida tabela:

. NS Vale de Cambra |Camara Municipal de Vale de Cambra | Pagos do
% Concelho 56
a NS Arouca CADL ADRIMAG
L 43
8 NS Mansores Junta de Freguesia de Mansores 16
o] >
s = NB Mansores Junta de Freguesia de Mansores 10
£ ' istica-
= Teenico ce Logistica- | poy ISPORT | Carregosa — Oliveira de Azeméis .
o
€| = Técnica de Acédo o
c ©
S| & Educativa - N4 Vale de Cambra | Edificio Pagos do Concelho 26
m -
o | & |Cuidadora de Criangas e .
- % Jovens — Ko Vale de Cambra | Edificio Pagos do Concelho 5
L -
0. | Assistente Familiar e de
8 Apoio a Comunidade — | CADL ADRIMAG | AICIA
> N2 7
= Técnico de Apoio
Familiar e de Apoio a | CADL ADRIMAG | AICIA 8
Comunidade — N4
Total de Adultos/as em Reconhecimento | 179

Durante o ano de 2025, foram realizadas 108 certificagdes: 55 certificagdes escolares de
equivaléncia ao Ensino Secundario, 25 certificacdes profissionais de nivel 4 na saida profissional
de Técnico/a de Agao Educativa, 5 certificagdes profissionais de nivel 2 na saida profissional de
Cuidador/a de Criancas e Jovens, 8 certificagdes profissionais de nivel 4 na saida profissional
de Técnico/a de Logistica, 7 certificagées profissionais de nivel 2 na saida profissional de
Assistente Familiar e de Apoio @ Comunidade e 8 certificagées de Técnico/a de Apoio Familiar e

de Apoio a Comunidade.
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REDE QUALIFICA AROUCA E VALE DE CAMBRA
/\TT A 12 de maio de 2023 foi oficializada a constituicdo da Rede Qualifica AROUCA e VALE DE
' S\CAMBRA, através da assinatura da sua Carta de Compromisso, com a presenga da Ministra do
N Trabalho, Solidariedade e Seguran¢a Social, Ana Mendes Godinho, o Secretario de Estado da
Educacao, Anténio Leite, a Presidente do Conselho Diretivo da ANQEP, Filipa Henriques de
Jesus.
A constituicdo desta Rede de Qualificagdo, promovida pela ADRIMAG — Associacdo de
Desenvolvimento Rural Integrado das Serras de Montemuro, Arada e Gralheira, em parceria com
os municipios de Arouca e Vale de Cambra, visa o planeamento estratégico conjunto de reforco
da qualificag@o escolar e profissional, e que possibilitou a implementagao dos primeiros balcées
de proximidade a nivel nacional.
Os parceiros que integram o ntcleo consultivo desta rede, sdo os seguintes: ANQEP — Agéncia
Nacional para a Qualificacao e Ensino Profissional, Centro Qualifica da ADRIMAG, Agrupamento
de Escolas de Arouca, Agrupamento de Escolas de Escariz, Agrupamento de Escolas de Buzio,
Area Metropolitana do Porto, IEFP — Instituto de Emprego e Formagéo Profissional de Rio Me3o,
FORESP - Escola Tecnolégica de Vale de Cambra, Centro de Formagao Profissional da ARSOP!I
— Industrias Metaldrgicas Arlindo S. Pinho, Lda., Associagdo Florestal Entre Douro e Vouga,
Instituto de Linguas de Vale de Cambra, Centro de Formacgéo Profissional da Associacéo
Valecambrense de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente (AVPACD) e AECA — Associacédo
Empresarial Cambra e Arouca.
Em 2025 manifestou interesse em aderir a esta Rede a CM Academia, de Vale de Cambra.

O Centro Qualifica da ADRIMAG conclui em 2025 a execugdo do Projeto Local Promotor de
Qualificagdes de Nivel B1/B2/B3, iniciado em outubro de 2023 da candidatura, no &mbito do PRR
- Programa de Recuperagdo e Resiliéncia, com o objetivo de mobilizar a populagdo com
qualificagdes muito baixas, homeadamente sem escolaridade, 4° ano ou 6°ano, para diferentes
modalidades de educagao e formacéo.

Durante o ano de 2025, 2° ano do projeto, foram promovidas sessdes de divulgacdo do Projeto
Local Promotores de Qualificagdes de Nivel B1, B2 e B3 nos concelhos de Arouca e de Vale de
Cambra, a realizagdo de Processos de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de
Competéncias e realizagdo de Formagdo Modular Certificada na area de CD — Competéncia
Digital, contabilizando-se 110 adultos a frequentar esta iniciativa, conforme tabela abaixo:

Percurso de N2 de
Local . Estado
Qualificacdo adultos
Cepelos - VLC CD B2 A+CD_ B2 C 8 Certificados

Arouca e Burgo CD_B2_B+CD_B2_C 7 Certificados
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Urré- ARC CD_B2_A+CD_B2 C 9 Certificados v g
Arouca e Burgo RVCC B2 3 Certificados Parcialmente /‘/
Canelas - ARC CD_B2_A+CD_B2_C 10 Certificados /"f ]
Ardes - VLC CD_B2_A+CD_B2_C 10 Certificados | ,
Canelas - ARC RVCC B2 4 Certificados Parcialmente \ '
Tropego- ARC CD_B2_A+CD_B2 C 11 Certificados
Santa Eulalia - ARC CD_B2_ B+(CD_B2_C 6 Certificados
S3o Pedro de Casteldes- VLC CD_B2_A+CD_B2 C 8 Certificados
Sdo Pedro de CastelGes - VLC RVCC B2 3 Certificados Parcialmente
Arouca e Burgo CD B2 _A+CD_B2_C 4 Certificados
Pontemieiro - VLC CD_B2_B 10 Certificados
Vila Vigosa — Espiunca - ARC CD_B2_A+CD_B2_C 7 Certificados
Sdo Pedro de CastelGes - VLC CD_B2_A+(CD_B2_C 10 Certificados
TOTAL ADULTOS 110

ACAO CHAVE KA152-YOU MOBILITY OF YOUNG PEOPLE
Open Up - Youth Footprints Across Europe - Mobility of young people.

A ADRIMAG foi parceira no projeto de Eramus+ - Open Up Youth Exchange, cujo objetivo foi
implementar uma oportunidade de educagao nao formal sob a forma intercAmbio de jovens
residentes nas cidades geminadas de Vale de Cambra (Portugal), Mondorf-Les-Bains
(Luxemburgo), Kranenburg (Alemanha), Cabourg (Franga), Terracina (Italia) e Jurmala (Leténia).

O Intercambio teve Luxemburgo como entidade de acolhimento e permitiu aos jovens adquirir
e/ou melhorar as suas competéncias nos seguintes dominios: comunicagao, pensamento critico,
criatividade, praticas de vida sustentaveis, a consciéncia e sensibilidade cultural, autoconfianga,
autoestima, iniciativa e proatividade, responsabilidade civica e sentido de cooperacéo.

Durante a ultima semana de julho de 2025 foram realizadas as seguintes atividades:

“4 |ce-breakings e jogos de get-to-know each other;

B

Descobre Luxemburgo, visita a Ville de Luxemburgo;

%

o

#4 Dia radical na vila de Dudlange;
4 Explorar o territério das montanhas mais a este do Luxemburgo;

2 Explorar as minas a sul do Luxemburgo;
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<

A ADRIMAG participa no projeto “Arouca+Digital’, promovido pelo Municipio de Arouca, cujo

objetivo é estimular e projetar o comércio e servigos e simultaneamente fomentar a transicdo
digital e a aposta em novos modelos de negdcio, projeto este promovido pelo IAPME| — Agéncia
para a Competitividade e Inovagao, no ambito do PRR — Plano de Recuperacgéo e Resiliéncia.
Durante o ano de 2025, a ADRIMAG teve a sua responsabilidade a seguinte acio:
disponibilizacdo de informacdo sobre a oferta do bairro nos canais digitais. Desta forma,
promoveu a producdo de conteudo digital, sob a forma de fotografia e video, dos
estabelecimentos comerciais e locais de interesse do Bairro, a serem disponibilizados na

plataforma Arouca + Digital, APP e redes sociais, com o objetivo de divulgar e potenciar a
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INTERVENCAO SOCIAL E COMUNITARIA H«ﬂ'\\\ :
A 7
No ambito do Programa da Area Tematica Demografia, Qualificagées e Inclus&o, designado por /ﬁ/
Pessoas 2030, foi publicada a portaria n.° 428/2023, de 12 de agosto, que procede a N[
regulamentacéo dos CLDS5G. | EA
Este Programa tem como principais objetivos:

#4 Reforgar as politicas de inclusado social e combate a pobreza em Portugal encarando o
territério como uma dimensado essencial para a sua concretizagdo, concentrando as
intervengdes nos grupos populacionais que evidenciam fragilidades mais significativas e
promovendo a mudanc¢a tendo em conta os fatores de vulnerabilidade

3 Prevenir e combater a exclusdo social, particularmente a infantil, quebrando ciclos
intergeracionais de pobreza e de exclusao social e garantindo a coesao social e territorial

O programa CLDS5G afirma-se como um instrumento de intervengao de proximidade, de modo
a potenciar os territérios, a capacitagdo dos cidadados e familias, promovendo a equidade
territorial, a igualdade de oportunidades e a inclusdo social.

O plano de acdo de cada um dos CLDS-5G foi constituido com base nos instrumentos de
planeamento do Conselho Local de A¢ao Social (CLAS), nomeadamente no Diagnéstico Social
e no Plano de Desenvolvimento Social dos respetivos municipios. Deste modo, as agdes serdo
desenvolvidas em parceria e de forma integrada com a Rede Social concelhia respeitante a zona
de intervengao de cada projeto.

A ADRIMAG, ¢é a entidade coordenadora e executora deste programa nos concelhos de Arouca,
Vale de Cambra, Castelo de Paiva, Castro Daire, Sdo Pedro do Sul e Sever do Vouga.

Durante o ano de 2025 foram realizadas diversas atividades, enquadradas nos eixos de

intervengao de cada CLDS, e que a seguir se apresentam.

AROUCAINCLUI - CLDS 5G AROUCA
Perfil de Intervencgao - Territério de reconfiguragées sociodemograficas acentuadas
Aroucaindi  E1X0 de Intervengéo Obrigatério - Desenvolvimento Social, Capacitagdo Comunitaria e

Intervencdo em contextos de Emergéncia Social e de Cenarios de Excegao

#A Eixo de intervengéo 4 - Desenvolvimento Social, Capacitagdo Comunitaria e Intervengao
em contextos de Emergéncia Social e de Cenarios de Excecao

Oficinas Cri(Ativas) - Desenvolvimento de 15 oficinas dirigidas a agregados familiares mais
vulneraveis, nos bairros de Pade (Alvarenga), S. Pedro, S. Paulo e S. Vicente, através da sua
participacao em atividades culturais, recreativas e desportivas para uma igualdade e cidadania
plenas, envolvendo 43 destinatarios;
Familia em Férias - Dinamizacado de experiéncias diferenciadoras de cariz cultural, recreativo e
desportivo, durante as pausas letivas, dirigidas a agregados familiares mais vulneraveis. Foram



proporcionadas experiéncias diferenciadoras como visita a Museus, dia de praia, workshops e
sessdes de cinema. Nesta atividade participaram 31 destinatarios e 11 agregados familiares;
Tecer Tradicoes — Desenvolvimento de 57 ateliés de tecelagem e 6 sessoes sobre o Ciclo do
Linho. Como atividades complementares tivemos as visitas aos Museus Municipal de Arouca e
Museu do Linho de Varzea de Calde (Viseu);

Aldeias (Con)Vida — Desenvolvimento de oficinas/atelieres para a estimulagdo de grupos alvo,
com a finalidade de combater o isolamento social, estimular o0 empreendedorismo feminino e
valorizar conhecimentos e praticas tradicionais (21 sessbes na freguesia de Santa Eulalia, 38
sessOes na aldeia do Merujal e 15 sessdes na aldeia da Noninha);

“Bairro meu, bairro meu... Havera algum mais inclusivo que o meu” — Realizagido de 49
visitas/acompanhamentos dirigidos a 26 agregados familiares integrados em habitagdo social,
trabalhando aspetos relacionados com os seus direitos, a sua participagdo social e
responsabilidade comunitaria;

P.LLT. - Promogdo da Inclusdo para o Trabalho — Foram promovidos 11 experiéncias
profissionais e inclusivas, dirigidas a jovens portadores de deficiéncia/incapacidade, numa
articulagdo com o agrupamento de escolas de Arouca. Estiveram envolvidas 7 empresas
acolhedoras em areas como a mecanica, agricultura, apoio social, tratamento de
animais/plantas, pastelaria e barbearia;

Sensibilizar para Inclui — Foi realizada uma sessdo de sensibilizagdo dirigida ao tecido
empresarial de Arouca, com o objetivo de promover a inclusdo profissional de pessoas
portadoras de deficiéncia. Esta sessdo contou com a colaboragédo do IEFP e do Centro de
Reabilitagao Profissional de Gaia e contou com a presenca de 16 empresarios;

Féruns Comunitarios — Realizacdo de 24 reunides dos foruns e 14 atividades comunitarias
alavancadas pelos diferentes féruns: Caminhadas Ecolégicas (Alvarenga), Tributo ao Jornal
Jovem (Alvarenga), Caminhada Comunitaria (Escariz), Sopa Comunitaria
(Escariz),"DescontruRir” a Diabetes (Escariz), Desfolhada Comunitaria (Escariz) Tertulia “A
Floresta e as suas Vivéncias em Moldes”, Tertulia “Historias de Vida"(Canelas/Espiunca),
Feirinha Comunitaria de Primavera (Canelas/Espiunca), 3° Aniversario do Férum de Canelas,
Feirinha Comunitaria de Natal (Canelas/Espiunca), Encontro Interféruns do municipio de Arouca;
Projeto C.A.S.A. - Capacitacao, Autonomizacdo e Servico de Acompanhamento em
Residéncias Partilhadas — Realizagdo de 158 visitas domiciliarias com o objetivo de trabalhar

competéncias pessoais e sociais, dirigidas a pessoas em situagdo de extrema vulnerabilidade

social.
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VALE +SOCIAL - CLDS 5G VALE DE CAMBRA
Perfil Intervencdo - Territorio envelhecido e territério fortemente atingido por
vt} calamidades ¢ P,
SOCIAL
Eixos de Intervencdo Obrigatérios - Promogdo do envelhecimento ativo e apoio a /
populacdo idosa; Auxilio e intervengdo emergencial as populagbes inseridas em territérios \ A

afetados por calamidades e/ou capacitagdo e desenvolvimento comunitarios

“4 Eixo de intervengdo 1 - Emprego, Formagao e Qualificagdo
“Integra-TE” — Promocao de integragées em contexto de trabalho de pessoas com experiéncia
de doenga mental;
“ProjetarFuturo” — Oficinas ocupacionais para jovens do 3° ciclo e ensino secundario com o
objetivo de proporcionar aos jovens uma experiéncia profissional na sua area de interesse;
“criAGAO” — Concurso de empreendedorismo Jovem em estreita parceria com o Municipio de

Vale de Cambra.

A Eixo de intervengdo 2 — Combate a pobreza e a exclus&o social das criangas e dos jovens,
promotor de uma efetiva garantia para a infancia

“Somos+Familia” - Implementacdo de programa de promogdo das competéncias
sociofamiliares, ajustado as necessidades especificas de cada familia, abordando tematicas
transversais, entre as quais, competéncias parentais e de gestdo da economia familiar;
“Ser + Capaz” — Implementacao de 1 Programa de treino de competéncias pessoais e sociais
para alunos/as do 5° ano;
“Férias (con)Vida” — Oficinas ocupacionais para criangas do 1°/2° ciclo para promover o
envolvimento em atividades ludico-recreativas/desportivas de promogao do bem-estar geral com
atividades ajustadas as suas necessidades;
“reFORCAr” — Dinamizagéo de acdes de promogao de bem-estar fisico e mental, dirigidas a um
grupo de apoio a familias que tém a cargo criangas/jovens com deficiéncia;
“Guardides da Natureza” — Dinamizagao de ac¢des de informagéo para a sensibilizagdo acerca

das questdes da preservagao ambiental.

3 Eixo de intervencédo 3 — Promover a autonomia, envelhecimento ativo e longevidade
“(Re)Conhecer para Agir” — Promogao de sessdes informativas que salvaguardam a protegao
€ a seguranca das pessoas idosas residentes em freguesias isoladas e envelhecidas;
“Lembra-te de mim” — Realizagéo de visitas a pessoas idosas em momentos de referéncia, tais
como aniversarios ou celebragdes festivas, com vista a8 quebra do isolamento e promogio do
bem-estar psicosocioemocional;

“Apadrinhamento de idosos(as)” - Monitorizagdo do projeto, através de reunides de

supervisdo com as voluntarias e visitas de acompanhamento as pessoas idosas;
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AN “(Qual)idade de Vida” - Dinamizacdo de oficinas de capacitacdo para pessoas idosas, com
W recurso a atividades de estimulagao cognitiva, sensorial e motora.

PROJETO VIDA - CLDS 5G CASTELO DE PAIVA

[ ]
w ‘" Perfil Intervencdo - Territérios especialmente afetados por desemprego e

reconfiguragcdes sociodemograficas acentuadas
Eixos de Intervencéo Obrigatérios — Emprego, Formacgao e Qualificagao; Interven¢do Familiar e
Parental Preventiva da Pobreza Infantil; Desenvolvimento social, Capacitagdo Comunitaria e

Intervengé@o em contextos de Emergéncia social e de cenarios de excegao

A Eixo de interveng¢ado 1 — Emprego, Formagao e Qualificagdo
|Academia de Integracao Profissional e Empreendedorismo| — Prestou-se apoio técnico
individualizado e especializado, no que diz respeito a Criagao do Proprio Negocio, baseado na
Metodologia CRER (Criagcao de Empresas em Espacgo Rural); Suporte técnico na elaboragéo de
curriculum Vitae;
|Ativar 5G| — Publicaram-se ofertas de emprego na pagina de facebook do Projeto VIDA,
semanalmente; Sessdes sobre Técnicas de Procura Ativa de Emprego;
|RAIA - Rede de Acolhimento, Integragcdao e Acompanhamento para Migrantes| - Realizou-
se uma reunido com entidades do concelho de Castelo de Paiva, com os seguintes objetivos:
apresentar a atividade em curso; recolher sugestdes e contributos das entidades participantes;
levantar contactos relevantes para a elaboragdo do Guia do Migrante do Municipio de Castelo
de Paiva. Paralelamente, deu-se continuidade a elaboragao do Guia do Migrante;
|[Programa Aconselha-te] — Este programa teve inicio em fevereiro de 2025, através da
realizacdo de sessOes formativas sobre integracdo no mercado de trabalho, e posterior
organizacdo de estagios de curta duragao;
|Projeta-te no futuro| - No ambito das atividades de orientagdo profissional, realizaram-se
palestras com testemunhos profissionais;
|Juventude + Participativa| - Realizou-se o evento “Mostra da Juventude”, com o objetivo de
promover a participagdo ativa dos jovens na vida comunitaria, divulgar projetos educativos e

culturais.
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%A Eixo 2 — Combate a Pobreza e a Exclusao Social das Criangas e dos Jovens, Promdt*m
de uma Efetiva Garantia para a Infancia *"f

|Pacto de Amizade| - Durante o ano de 2025, foram desenvolvidas diversas atividades de /; /

carater educativo e formativo, nomeadamente: Celebragdo do Dia dos Afetos, realizada em * |f

fevereiro, no Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejao, envolvendo 150 criancas e " .

jovens; Palestra sobre Literacia Financeira, realizada em margo, no Agrupamento de Escolas

do Couto Mineiro do Pejao, com a participagdo de 31 criangas e jovens; Palestra sobre Literacia

Financeira, realizada igualmente em margo, na URBE, envolvendo 34 criangas e jovens; Treino

de Competéncias Pessoais e Sociais, através da dinamizagao de 3 sessdes subordinadas as

tematicas da empatia e do respeito, realizadas em abril, junto das turmas do 1.° Ciclo,

abrangendo 93 criangas e jovens.

#4 Eixo de intervengdo 3 — Promogao da Autonomia, Envelhecimento ativo e longevidade
|Passear contigo| - No dia 15 de outubro de 2025, realizou-se uma visita cultural a cidade de
Amarante, com o objetivo de proporcionar aos participantes experiéncias de contacto com
patriménio histérico, cultural e artistico, bem como promover a socializagéo e o convivio.

#A Eixo de intervengao 4 — Desenvolvimento Social, Capacitagdo Comunitaria e Intervencao
em Contextos de Emergéncia Social e de Cenarios de Excecéo

|Barriguinhas Felizes| - Em junho de 2025, realizou-se o Encontro Final do Programa
“Barriguinhas Felizes”, dirigido a todas as criancas do pré-escolar do Agrupamento de Escolas
de Castelo de Paiva, em parceria com a UCC Terras do Paiva;
[Magia na Infancia e na Juventude| - Durante o primeiro semestre de 2025, realizaram-se
atividades ludico-pedagdgicas destinadas a criangas e jovens, com o objetivo de promover o
desenvolvimento cognitivo, social € emocional, bem como incentivar a participacéo ativa e o
convivio entre os participantes;
|A musica que vinha de dentro da mina| - No inicio de margo de 2025, deu-se inicio 4 atividade
‘A Musica que Vinha de Dentro da Mina", através da realizacdo de sessdes musicais nos
Agrupamentos de Escolas do Couto Mineiro do Pejéo e de Castelo de Paiva. Em maio de 2025,
decorreu a apresentacao final da atividade, integrada no evento “Feira Social de Castelo de
Paiva”;
|Roda das emogdes| - Desenvolveram-se sessdes com o objetivo de promover o reforgo
das competéncias pessoais e sociais das criangas e jovens, nomeadamente ao nivel da
autorregulagéo emocional, autoestima, comunicagao interpessoal e resolugéo de conflitos;
[Move-te| - No segundo semestre de 2025, foram realizadas atividades de acompanhamento
individual e sessées de informagao sobre ética e valores no desporto, direcionadas a pais

e jovens integrados em clubes e associagdes desportivas do concelho;
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[Vamos Aprender em Familia| - Ao longo de 2025, foram integrados 4 novos destinatarios em
acompanhamentos psicossociais individualizados. Foram ainda desenvolvidas agdes de
intervengdo comunitaria, destacando-se a realizacdo de Sessdes para Cuidadores
Informais, nos dias 28 de outubro e 5 de novembro, que envolveram 25 residentes. Destaca-
se igualmente a Caminhada de Natal em Familia, realizada a 26 de dezembro de 2025, que
contou com a participacdo de 734 residentes;

|Cultura e Encantos de Payva| - Durante o ano 2025, foram dinamizadas diversas atividades
de carater comunitario e cultural: a Festa da Sopa Seca, realizada em margo, que contou com
a participagéo de 250 residentes, bem como a celebragéo do Dia Europeu dos Parques, em maio
de 2025, envolvendo 60 residentes do territério; Sessdes de Cinema, realizadas a 12 de
setembro (Cinema em Fornos), com a participagao de 40 residentes, e a 19 de setembro (Cinema
em Real), envolvendo 60 residentes; Festa da Castanha, na freguesia de Santa Maria de
Sardoura, a 15 de novembro, que contou com a participacéo de 80 residentes;

|ADAPTA| - Ao longo de 2025, foram promovidas oficinas de danga dirigidas a pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade, envolvendo 36 participantes, com espetaculo final;
|Cogn’Agao| - Deu-se continuidade a dinamizagao dos atelieres tradicionais, contando com
a integracdo de 2 novas pessoas residentes no territério, reforcando a participacéo da
comunidade nestas atividades;

|Castelo de Paiva + Inclusivo| - Entre fevereiro de 2025, foi realizada a sessdo “Os Primeiros
Sinais de Alerta nas Criangas”, em colaboragao com a Clinica Prisma, dirigida a 36 residentes
do territorio. Em novembro de 2025, realizou-se a sessdo Descomplicar Terapia, em parceria

com a Clinica de Neuroterapia, envolvendo 9 residentes.

ENTRELACOS - CLDS 5G SAO PEDRO DO SUL
CBOCLD S Perfil Intervencao - Territério especialmente afetado por desemprego,

reconfigura¢des sociodemograficas acentuadas
Eixos de Intervengdo Obrigatérios - Emprego, formagdo e qualificagdo; Promocédo do

envelhecido e fortemente atingido por calamidades; territério com

envelhecimento ativo e apoio a populagdo idosa; Auxilio e intervencdo emergencial as
populagbes inseridas em territérios afetados por calamidades e/ou capacitacdo e

desenvolvimento comunitarios
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“4 Eixo de intervencdo 1 - Emprego, Formagéo e Qualificagido __X \JB :

Sessdes de informacéo individualizadas, com vista a capacitagéo dos/as desempregados/as
no desenvolvimento de atitudes individuais na procura ativa de emprego;

Sessbes em parceria com o IEFP, destinadas a informagdo e esclarecimento dos/as
desempregados/as, relativamente as medidas ativas de emprego;

Sessbes de informagdo sobre oportunidades de insercdo e de qualificagdo disponiveis no
territério, e encaminhamento;

Acgbes de contacto com o mundo do trabalho direcionadas para jovens, nomeadamente, uma

participagdo na Feira Qualifica e um workshop de cozinha.

4 Eixo de intervencao 2 - Combate a pobreza e a exclusio social, nomeadamente das
criancas e dos jovens, promotor de uma efetiva garantia para a infancia

Dinamizacgéo de atividades ludicas, culturais e desportivas dirigidas a criangas e jovens, com
vista a promogéo de estilos saudaveis de vida, consciencializacdo ambiental e ao exercicio de
uma cidadania plena e esclarecida designadamente: Oficinas direcionada para criancas
(educagéo ao ar livre) — “Oficinas Plin” e “Oficinas Plin desenha” o Festival (Tradidancas);
Comemoragéo do dia mundial do brincar com a atividade “Toque de saida!”; Atividade de
educagéo ambiental (recolha de lixo marinho) e batismo de surf; Acdo de plantagao de arvores,
“Uma arvore de cada vez”; Oficinas de tintas naturais e areia magica e oficinas |.A. — Inteligéncia
Artesanal (no Mercado do Rio); Oficinas |.A. — Inteligéncia Artesanal - Jogos tradicionais (Escolas
do 1° CEB do Agrupamento de Escolas de Sdo Pedro do Sul); Oficinas ludicas de Veréo (jogo
das emocdes, meditacéo, jogos tradicionais); Oficina de brinquedos tradicionais (Tradidangas);
Oficina de pinturas faciais e leitura encenada de contos e lendas tradicionais (Halloween);
Oficinas de Bolachas de Natal (Terra Natal e Floresta Encantada); Peca de Teatro “A mae
Natalia® (Floresta Encantada); Oficina de velas artesanais; Peca de Teatro “O duende
desempregado”;
Iniciativa de qualificagdo familiar/parental, facilitadora do exercicio de uma cidadania
consciente e ativa, com vista também ao desenvolvimento de competéncias especificas e
promovendo a integracéo de nacionalidades e grupos étnico-raciais diversos, designadamente:

Seminario “Dia da familia”.

24 Eixo 3: Promover a autonomia, envelhecimento ativo e longevidade
Recolha de contributos da populagao idosa, com vista a salvaguarda de patriménios, tradicdes e

oficios do concelho: Projeto Meméria Futura;

Dinamizagdo de agdes de intervencdo artistica de base comunitaria dirigidas a populagao
idosa, potenciadoras da sua autonomia e criatividade: Oficinas de ceramica: macramé e

tecelagem;

—
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‘. Concegao cenografica e coreografica da Marcha da Universidade Sénior de Sao Pedro do

Sul;

Iniciativas/agdes de valorizagdo da populacdo idosa e do seu patriménio de memorias,
(especialmente das aldeias) e do dialogo intergeracional, por via da organizagéo de iniciativas
lidicas e culturais em regime de itinerancia: Sessoes “Velhos sédo os trapos” — Oficinas de dancga
descentralizadas; Sessdes “Oficinas de Pilates”; Recitais comentados “A musica barroca vai &
aldeia”; Sessdes de Pilates, Capoeira e Yoga (Mercado do Rio); Oficina de dangcas do mundo;
Viagem Seénior (Viana do Castelo);

Dinamizacao de sessdes de informacao direcionadas para os/as idosos/as, em parceria com

a GNR sobre prevencao de burlas e fraudes.

“4 Eixo 4: Desenvolvimento social, capacitacdo comunitaria e intervencdo em
contextos de emergéncia social e de cenarios de excegao.

Acodes facilitadoras do acesso das pessoas (especialmente das mais vulneraveis) a servigos
publicos de utilidade publica, como forma de combate ao isolamento e a exclusdo social;
Criagado de um Guia de Recursos Sociais do Concelho e respetivas sessdes de
distribuicao/divulgacao;
Implementacdo de acgdes especialmente direcionadas para cidadaos em situacdo de
dependéncia e/ou deficiéncia, promotoras da sua inclusdo, autonomia e valorizagdo pessoal,
nomeadamente por via da expressao artistica/cultural: Aula de Pilates; Sessao de sensibilizagdo
“‘Prevencao de burlas e fraudes”; Projeto de danga inclusiva;
Atividades de integracao/acolhimento de migrantes: Apresentacdo e entrega de Guias de
Recursos Sociais;
Organizacao de iniciativas de valorizagdo das comunidades, do patriménio natural e
imaterial, com vista ao refor¢o das ligagcdes comunitarias, do sentido de auto-organiza¢ao dos
habitantes, numa Iogica de desenvolvimento sustentado e sustentavel: Mercado do rio; Oficinas
tradicionais no Festival Goat Community (Workshop de tecelagem, de casas de xisto, de
pompons da transumancia, de marmelada de mirtilos e de manteiga artesanal; Passeio
fotografico), Oficina de macramé intuitivo (Tradidancas); Oficina de Tecelagem (Tradidangas);
Viagens de tradicdo (caminhada cultural); Oficina de velas artesanais; Uma surpresa de

Natal:Festival Literario de Manhouce.

A gatn (mbe |
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CRIAR DESAFIAR CASTRO DAIRE — CLDS 5G CASTRO DAIRE

7Y 4

%1, Perfil de Intervengéo - Territério especialmente afetado por desemprego, com——— .

safiar sjtuagdo critica de pobreza particularmente infantil, envelhecido e fortemente (?
atingido por calamidades ‘
Eixos de Intervengdo Obrigatérios - Emprego, formagao e qualificagdo; Combate a pobreza e a /i
exclusao social das criangas e dos jovens, promotor de uma efetiva garantia para a infancia; |
Promogdo da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade; Desenvolvimento social,
capacitagdo comunitaria e intervencdao em contextos de emergéncia social e de cenarios de

excecao

#53 Eixo de intervengédo 1 — Emprego, Formacéo e Qualificagao
Capacita-te - Reunido com Coordenador da EPMS de Castro Daire; Sessdes de Procura Ativa
de Emprego; Sessdes de Estimulo a Proatividade; Apoios técnicos na elaboragéo do CV; Apoios
técnicos na elaboragdo da Carta de Apresentacdo; Sessdo de feedback de Estimulo a
Proatividade, Sessées de preparacdo para entrevista e estdgio curricular; Sessdes de
informag&o sobre elaboragdo do CV e da Carta de Apresentacéo;
Informa-te - SessGes de informagéo sobre medidas ativas de emprego; Sessdes de divulgacao
de oferta de emprego; Divulgacéo de ofertas de emprego, através das redes sociais; partilha de
ofertas de emprego, através das redes sociais;
Mulheres Empreendedoras - Articulagées para dinamizagéo da atividade; Workshops de
Estimulo ao Empreendedorismo Feminino;
Formar para Qualificar - Sessées em grupo para a divulgacéo e esclarecimento sobre as ofertas
de formagao existentes no territério; Encaminhamento dos(as) desempregados(as) para as
ofertas formativas adequadas ao seu perfil;
Descobrir Interesses - Articulagdes para dinamizagéo da atividade; Divulgacdes da atividade;
Reunido para sess&o de esclarecimento sobre a atividade com Encarregados de Educacéo e
Educandos; Reuni6es com Entidades Colaboradoras; Integragdes Profissionais:
Empreende-te - Reunido com Coordenador da EPMS de Castro Daire

A Eixo de intervengéo 2 - Combate a pobreza e a excluséo social das criangas e dos
jovens, promotor de uma efetiva garantia para a infancia
Divertidamente - Articulagées para a dinamizacdo da atividade; Reunido com Entidades
Colaboradoras; Dinamizagao das atividades;
Entrelacar — Articulagdes para a dinamizagdo da atividade; Dinamizacdo de um Foérum

Reflexivo;
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Entrepares - Reunido com o Diretor do Agrupamento de Escolas de Castro Daire e CPCJ de
Castro Daire; Reunidao com a ASSOL; Articulagdes para dinamizagéo de atividades; Sessdes de
Prevencao de Comportamentos de Risco;

Ecoar - Articulagbes para dinamizacdo da atividade; Acdes de sensibilizagdo/informacgao;

Exposi¢ao no ambito dos Direitos e Deveres das Criangas;

“4 Eixo de intervencdo 3 — Promoc¢ao da autonomia, envelhecimento ativo e
longevidade

Antes que me esqueca - Articulagbes com Entidades Colaboradoras para a dinamizagéo de
atividades; Reunides com o Municipio e CDRC de Cétos; Degustacéo de Caldos Comunitarios e
de Bolo Podre; Dinamizagao da atividade “Oficina de Pompons da Transumancia”;
Ateliers do Saber — Reunides com Entidades Colaboradoras; Dinamizagéo de Ateliers (Adornos
de Natal e Sons de Antigamente; Articulagcées com Entidades Colaboradoras;
Ao Encontro — Articulagbes para dinamizagao da atividade com a Equipa da Sec¢éo Criminal e
Policiamento Comunitario; Reuniées com o Presidente da Junta de Freguesia de Cabril € com o
Presidente da Associagao Desportiva e Social da Moita; A¢des de Prevencéo sobre a Violéncia
contra a Pessoa |dosa,
Trancas a Porta — Articulagdes para dinamizacéo da atividade com a Equipa da Sec¢ao Criminal
e Policiamento Comunitario; Articulagdo com o Presidente da Unido das Freguesias de Mezio e
Moura Mortas; Articulagdo com a Rede Local de Agao Social; Articulagdo com a Diretora Técnica
da Associa¢do Etnografica e Social do Montemuro; Sessdes informativas e de prevencéo com
vista a salvaguardar a proteca@o e a seguranga das pessoas idosas; Criacéo e entrega do Guia
Sénior;
Geragoes Ativas — Articulacdes para dinamizacdo da atividade; Reunides com Entidades

Colaboradoras; Dinamizacao de Atividades Socioculturais.

A Eixo de intervencdao 4 — Desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e
intervencao em contextos de emergéncia social e de cenarios de excegio

Plantar Saudavel — Articulagdes para dinamizacdo de atividades; Reunido com elemento da
diregdo da Associagdo “Os Piedosos”; Reunido com elemento da empresa “Montemuro Mel”;
Acao de informacgéo na area da Agricultura Biologica;
Cartdao de Visita D'aldeia para o Mundo - Articulagbes para dinamizacdo de atividades;
Reunides com Municipio e CDRC Cétos; Reunido com o Presidente da Junta de Almofala e
habitantes de Almofala; Festival Encantos da Serra; Dinamizacdo do evento “Espirito de Natal
em Almofala™;
Pegada Verde — Articulagdes com o Agrupamento de Escolas de Castro Daire para dinamizagéo
dos “Guardides da Natureza”; Reuniées com o Municipio e CDRC Cétos; Workshops “Guardides

da Natureza”; Caminhada Interpretativa;
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Associa-te - Articulagbes para dinamizagédo de atividades; Reunido co GDR Alva; Reunido com-_, ,
o Presidente da Junta de Almofala e habitantes de Almofala; Dinamizagdo de atividades ﬁ _
Associacoes; ' //
Guia do Migrante — Elaboragdo do Guia do Migrante; /2 .
Da Informacéo a Acao — Reunido com a Associagdo Humanitaria do Bombeiros Voluntarios de J

Castro Daire. ) I

“PROXIM’IDADE” — CLDS 5G SEVER DO VOUGA
Perfil Intervencao - Territério envelhecido
.o Eixos de Intervengdo Obrigatérios - Promoc¢éao da autonomia, envelhecimento ativo e

SARLIN|DNRE

longevidade

A Eixo 1 — Emprego, formac¢ao e qualificacdo pretende-se dinamizar
Incentivar e capacitar os desempregados para a procura ativa de emprego e insergdo
profissional;
Dinamizar programas de orientacdo de carreira e integragdo profissional (Feira de
Emprego);
Capacitar os alunos através da dinamizagédo de atividades que potenciem experiéncia num

contexto profissional.

A Eixo 2 - Intervengao familiar e parental, preventiva da pobreza infantil
Dinamizar programas de promogéo das competéncias sociofamiliares;
Oficinas (+)criativas, para criangas do 1.° e 2.° ciclos, durante as interrupgées letivas e férias,
com o intuito de proporcionar experiéncias diferenciadoras e fomentar a cidadania e a inclusdo
social;
A(cresce)ntar Valor, potenciar o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais nos mais

jovens, numa perspetiva de cidadania ativa e participativa.

4 Eixo 3 — Promogdo do envelhecimento e apoio a populagio idosa

Promover a valorizagao de saberes, vivéncias e modos de vida da populagdo sénior;
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Dinamizar espacgos de convivio nas aldeias, com recurso as artes e criar projetos de intervengao
)ﬁg? comunitaria;
¥/ Dinamizar atividades de promogao do bem-estar fisico € emocional da populagao sénior;

Desenvolver sessoes informativas para promover os direitos, protecdo e seguranca dos

seniores;
Criar planos de intervencao de combate a solidao e isolamento dos seniores;
Promover atividades socioculturais, descentralizadas pelas freguesias do concelho;

Dinamizar e promover o voluntariado de apoio aos seniores, através de agdes com os jovens

e comunidade geral.

gfaf:::?mc'das de Cambra, implementou no ano de 2025 o projeto n.° 3044, intitulado

\4 Vale de Cambra
- Caminhos para a Coesdo

foram dinamizadas diversas atividades, abrangendo um total de 2083 participantes.

EI+E planodeacdo A ADRIMAG, enquanto entidade parceira da Camara Municipal de Vale
B; d

“‘Caminhos para a Coesao — Componente Imaterial’, no ambito do qual

Agao 1 — Auscultagdo a Comunidade
“A SessOes informativas aos stakeholders da comunidade e associagdes locais —
Dinamizado em Ardes, Junqueira, Cepelos, Rége, Macieira de Cambra, Vila Cha e Sao
Pedro de Casteldes
%3 Fotovoz — Dinamizado em Ardes, Junqueira, Cepelos, Roge e Sao Pedro de Casteldes
%4 Reunides de auscultagdo — Dinamizado em Ardes, Junqueira, Cepelos e Rége
Acao 2 — Capacitar
#A Formagdo “Construcdo de projetos e linhas de financiamento” — Dinamizado por
Erasmus+
#3 Formagdo “Organizacdo e gestdo de eventos e/ou atividades — Dinamizado por CM
Academia
A Visita de boas praticas ao projeto Semear Afetos em Santarém
Acao 3 - ConVIVER
“& Atividade “O que escondem os alimentos?” — Dinamizado em Ardes, Macieira de Cambra,

Vila Cova de Perrinho e Sao Pedro de Castelbes
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Workshop de pintura — Dinamizado em Junqueira, Cepelos, Roge, Macieira de Cambra e 5
TN

Uniao de Freguesias 3y
Workshop de tecelagem — Dinamizado no evento Retiro da Fraguinha

ADRIMAG

33
]

B
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33

Sesséo informativa sobre salde e bem-estar — Dinamizado na Biblioteca Municipal de .(’flf

B

Vale de Cambra
Férias (con)Vida ~ Cinema em Sao Jodo da Madeira e Planetario do Porto //
Acao 4 - Oficina Digital

“A Visita ao Centro Interpretativo da Serra da Freita

8

Acao 5 — Musicalidades
“ Ensaios do projeto Desbravar: Olhares e Cantares — Dinamizado em Arées, Junqueira,
Cepelos, Rdge, Macieira de Cambra e Vila Cha
“A Estreia do espetaculo projeto “desbravar” no Centro Cultural de Macieira de Cambra
“% SessoOes de avaliagdo — Dinamizado em Ardes, Junqueira, Cepelos, Rége, Macieira de
Cambra e Vila Cha
Acao 6 — Teatro
4 Workshop de teatro — Dinamizado em Ardes, Cepelos, Rége, Macieira de Cambra, Vila
Cova de Perrinho e Sao Pedro de Casteldes
#4 Ensaios do teatro “No mercado é que é!" — Dinamizado em Cepelos

28
&

Ensaios do teatro “Enquanto o amor ndo vem” — Dinamizado em Vila Cha

%

23 Estreia da pega de teatro “Enquanto o amor n&o vem” no Centro Cultural de Macieira de
Cambra

“A Estreia da peca de teatro “No mercado é que é!" — Dinamizado no auditério do Centro
Social Paroquial Sao Joado Batista de Cepelos

Agao 7 - Fisica(mente)

“A Ateliés Saber & Arte — Dinamizado em Ardes, Junqueira, Cepelos, Rége, Macieira de
Cambra, Vila Cova de Perrinho e Sdo Pedro de Casteles

#A Aulas de yoga — Dinamizado no Centro Escolar de Ardes e Junqueira

“A Dangas do mundo — Dinamizado em Ardes, Macieira de Cambra e S3o Pedro de

Casteldes
Projeto Infancia+ em parceria com a Santa Casa da Misericérdia de Vale de Cambra

ER
#A Férias (con)Vida — Balizaslandia em Sao Roque, Oliveira de Azeméis
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/ / -_f'& NOS - PALCOS DO MUNDO
/f / 8° © “Nos — Palcos do Mundo” € um projeto de inovacgéo social dedicado ao processo de
{ NOS
AL i

inclusdo social da comunidade migrante de Arouca, Castelo de Paiva e Vale de
. Cambra, por via das artes, num periodo de execugao de 30 meses. Projeto apoiado pela Portugal
\\ Inovacao Social, pelo Portugal 2030 e pela Unidao Europeia através do Programa Regional
NORTE 2030.
No ano de 2025 realizaram-se diversas acdes integradas nas trés atividades principais:

“4 Animacdo e Dinamizagdo das Comunidades Locais: realizacdo de agdes de
sensibilizacdo do projeto, nos trés municipios de intervengdo, para imersdo dos
destinatarios na atividade; reunides de trabalho e planeamento com entidades e parceiros
locais; mobilizagao de participantes para o espetaculo final, em Vale de Cambra, através
de sessoes de divulgagao;

“A Treino de Competéncias Pessoais e Sociais: realizacdo de reunibes com os
Agrupamentos de Escolas dos trés municipios de intervengdo e com o CLAIM de Arouca
para planeamento das a¢gdes de capacitacao;

4 Oficina das Artes: realizagdo de oficinas artisticas de musica, danga, canto, teatro e

produgéo plastica, que culminaram na apresentacao do espetaculo final no municipio de

Vale de Cambra e reunides de preparagao com o Municipio de Arouca para o espetaculo

final a realizar em 2026.

Mﬁﬁ%o MESA MUNDO - A COMIDA COMO MEIO DE ACOLHIMENTO

o *Mesa Mundo — A comida como meio de acolhimento” € um projeto apoiado pela
Portugal Inovagao Social, pelo Portugal 2030 e pela Unido Europeia através do Programa
CENTRO 2030. Este projeto tem como objetivo a inclusdo social da comunidade migrante,
através da gastronomia, nos concelhos de Castro Daire, Sdo Pedro do Sul e Sever do Vouga.
No ano de 2025 realizaram-se as atividades:

“3 Mesa Mundo: realizacdo de acdes de disseminagédo do projeto, junto da comunidade
local e da comunidade migrante, nos trés municipios de intervengdo, nomeadamente no
Centro Qualifica, Escola Secundaria e Escola Profissional de Aveiro no Polo de Sever de
Vouga; Escola Profissional Mariana Seixas (EPMS) no Polo de Castro Daire; Centros
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Qualifica do Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa e Carvalhais, Esco
Profissional de Carvalhais (EPC) e Agrupamento de Escolas de Sdo Pedro do Sul e Santa

Cruz da Trapa; /
2 A minha comida diz de onde venho: realizagao de reuniées de planeamento com vista X/{ /
a definicdo do cronograma das oficinas mensais de cozinha do mundo; /
4 Conversas a Mesa: realizacdo de reuniées com os parceiros locais dos trés municipios
de intervengéo para planeamento das sessbes de treino de competéncias pessoais e /7 .

sociais e agdes de capacitacdo e mobilizacdo da comunidade migrante;
A Celebragdao Comunitaria da Diversidade Cultural: planeamento dos eventos anuais de
celebragao comunitaria da diversidade cultural — “Na minha mesa ha (sempre) lugar para

till-
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Com o encerramento da EEC PROVERE “Turismo para Todos” 2020, e a apresenta¢do do
relatério final, este antecedeu e contribuiu para a candidatura a atual fase do PROVERE.

No periodo de programagéo anterior, o territério-alvo (cuja delimitagio nZo sofreu alteracdes) foi
objeto da EEC PROVERE “TURISMO PARA TODOS”, tendo como foco tematico o Turismo,
destacando-se como produto-ancora o Turismo de Natureza, e como produtos complementares
o Turismo Cultural, o Turismo Gastronémico, o Enoturismo e o Turismo de Salide e Bem-Estar.
O foco tematico definido para a presente EEC assegura, pois, uma linha de forte continuidade
em relagdo ao trabalho realizado no anterior periodo de programacéo, do qual se fez uma
avaliagao positiva.

“A EEC PROVERE "TURISMO PARA TODOS" pretende ser uma alavanca do desenvolvimento
do seu territério-alvo, assentando na valorizagdo econémica e sustentavel de um conjunto
relevante de recursos enddgenos (paisagens e patrimoénios), impulsionando um Turismo mais
inovador e mais qualificado, e com impacto relevante na coesao social e territorial”.

Esta Visao desdobra-se nos seguintes Objetivos Estratégicos:

1.Valorizar os recursos endégenos associados as paisagens e aos patriménios

2.Promover uma oferta turistica inovadora, qualificada e sustentavel

3.Reforcar a capacidade de atragéo turistica

4 Promover e desenvolver outras atividades econémicas de tradi¢éo local

5.Reforgar a coesao social e territorial

A composicao da Direcdo do Consoércio considerou os membros do consoércio de cariz
supramunicipal, e que sdo: CIM do Tamega e Sousa, que preside a Diregdo, enquanto entidade
lider do consércio, ADRIMAG - Associagao de Desenvolvimento Rural Integrado das Serras do
Montemuro, Arada e Gralheira, ADER-SOUSA — Associacdo de Desenvolvimento Rural das
Terras do Sousa, AMDT - Associagcdo de Municipios do Douro e Tamega, DOLMEN -
Desenvolvimento Local e Regional, CRL, PROBASTO — Associacdo para o Desenvolvimento
Rural de Basto, VALSOUSA. A ADRIMG integra da Dire¢do Executiva do Consorcio.

Projetos ancora: 28.700.821,48€ | Projetos complementares: 152.003.692,52€

A candidatura foi submetida em outubro de 2025 e encontra-se em andlise.

QUALIFICACAO E DINAMIZAGAO DA ROTA DA AGUA E DA PEDRA DAS MONTANHAS
MAGICAS

A Rota da Agua e da Pedra é um projeto turistico “ancora” para os sete municipios envolvidos,
capaz de dinamizar um conjunto de atividades econdmicas ligadas ao setor turistico e de

promover a criagcdo e manutencdo de emprego. As agdes a desenvolver no ambito do projeto
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cofinanciado pelo Turismo de Portugal visam potenciar os investimentos ja realizados no émbircr*HU[\
da Rota e dinamizar as atividades econdémicas ligadas ao setor turistico, em torno da mesma. A —

ADRIMAG tem como parceiros estratégicos neste projeto as sete Camaras Municipais
associadas, bem como a Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte e a Entidade Regional
de Turismo do Centro. O projeto conta com um investimento total de 182.343,08€ cofinanciado
a 70% pelo Turismo de Portugal, no valor de 127.640,16€.

O projeto foi executado na sua totalidade e encontra-se encerrado.

A Grande Rota das Montanhas Magicas, BTT e pedestre, ficou concluida no primeiro semestre
de 2022 tendo sido inaugurada a 1 de julho desse ano. A semelhanca do que aconteceu nos
anos anteriores, em 2025 deu-se continuidade as agGes de promogéo e dinamizacio desta nova
infraestrutura, nomeadamente:
“4 Publicagbes nas paginas das redes sociais da GR60 e das Montanhas Magicas
“2 Reorganizagdo do eMTB GRAND TOUR (apés o seu adiamento devido aos incéndios de
setembro de 2024), um evento de BTT, de aventura, desafio e lazer, de carater nao
competitivo, que se destina a explorar e a desfrutar do territério Montanhas Magicas®,
através da sua mais recente infraestrutura turistico-desportiva, a Grande Travessia das
Montanhas Magicas (GTMM/GR60)
Para a realizagdo deste evento realizaram-se diversas reunides da Equipa Técnica de Apoio das
Montanhas Magicas, nas quais foram analisados e discutidos inimeros assuntos relacionados
com a gestao e dinamizacdo da GR60 e também da organizacéo do evento, nomeadamente:
4 manutengéo dos percursos e da sinalética, passaporte, contadores, homologacéo,
mapas, eventos e iniciativas de dinamizacao da GR60, entre outros;

\S\g.

v criagao do mapa e regulamento do evento;

:
3
&

criagdo do plano de seguranga e resgate com a protecdo civil do territério e as

corporagdes de bombeiros;

3%

ag6es de divulgacao associadas ao evento;

B

outras agbes como alojamento parceiro, refeicdes, aparcamento das bicicletas,
seguranca, transferes, animagao, apoio, logistica e outros;
? O evento eMTB GRAND TOUR das Montanhas Magicas foi realizado entre 7 e 10 de

junho de 2025, e foi registado um enorme sucesso entre os participantes.

Em dezembro de 2024 foi elaborada e submetida uma candidatura & Linha de apoio da
regeneracado, valorizagdo turistica e promocao dos Territérios Atingidos pelos Incéndios —
Portaria n°® 277-A2024/1, de 25 de outubro, no valor total elegivel de 396.495,17€.

Séo agdes desta candidatura:
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¥ reposigdo de sinalética na GR60 e RAP;

.k,
b5t

Qualificagao, capacitagéo, seguranga e monitorizagdo do destino das MM;

&

Bens e equipamento de apoio a vigilancia, monitorizacio e ativacdo da GR60 e RAP;
Desenvolvimento de tecnologias destinadas a melhorar a experiéncia turistica do

o>
s

visitante;
“2 Apoio a comercializagdo da oferta turistica das MM.
A candidatura foi aprovada em abril de 2025 e encontra-se em execugdo. Tem uma duragdo

prevista de execucao de 24 meses a partir da data de aprovagao.

Em parceria com os Municipios de Arouca, Castelo de
Paiva e Vale de Cambra, a ADRIMAG obteve aprovacao

Jome lieemsmaet de uma candidatura ao Patriménio Cultural do Norte
- ...202& para a Requalificacdo do Edificio da Antiga Cadeia, para a
criagéo do Observatério de Turismo Sustentavel das Montanhas Magicas.
Em 2023 as obras ficaram concluidas e o Observatério foi inaugurado a 7 de marcgo.
A plataforma eletrénica do Observatério de Turismo Sustentavel das Montanhas Magicas
(OTSMM), criada em 2023, é uma ferramenta tecnolégica que visa monitorizar a atividade
turistica no territério e disponibilizar os dados aos parceiros locais, publicos e privados, para
gestao mais eficiente e sustentavel dos recursos naturais, ambientais, econémicos e culturais e
encontra-se criada.
Em 2024 foi apresentada uma candidatura a Linha Regenerar Territérios 2024, que foi aprovada
em abril de 2025. Em dezembro de 2025 foi aberto o procedimento para a “Assisténcia técnico-
cientifica para implementacao de Modelo de Gestao Turistica do territério Montanhas Magicas”,

para se dar continuidade a atividade do OTSMM.

Decorridos cinco anos sobre a primeira Reavaliagcdo da Carta Europeia de Turismo Sustentavel
das Montanhas Magicas, para o periodo 2019-2023, a ADRIMAG solicitou a Federagdo
EUROPARC a prorrogagao do prazo de execugao do atual Plano de Agdo por mais um ano. Em
2025, foi dada continuidade a contratagdo dos servicos de consultoria destinados ao apoio a
elaboragéo da candidatura de Reavaliagdo da CETS para o periodo 2025-2029. Neste processo
a ADRIMAG contou com a colaboragdo dos sete municipios associados e com a participagdo
dos parceiros locais, publicos e privados, ligados ao setor turistico.

O relatério de avaliagdo da Carta Europeia de Turismo Sustentavel das Montanhas Magicas,
para o periodo 2025-2029 foi entregue em margo de 2025. Em junho de 2025 foi feita uma visita
de auditoria, por parte da FEDERAGCAO EUROPARQUE, ao territério da CET’s. O relatério
concluiu com o cumprimento do trabalho proposto para aquele periodo e foram deixadas algumas
recomendacgdes. A 19 de novembro de 2025 a ADRIMAG participou na Ceriménia de entrega do
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Galardao da Carta Europeia de Turismo Sustentavel, durante a qual recebeu o galardao do seu
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territério.
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Com recurso @ metodologia CRER - Criagdo de Empresas em Espacgo Rural, a ADRIMAG em/
2025, efetuou o acolhimento e check-up das ideias de negécio de 9 empreendedores, avangando Ly
para a elaboragdo do estudo da viabilidade econémica e financeira dos projetos 7

empreendedores. Foram criadas 5 empresas e 5 postos de trabalho.

Em 2025 a ADRIMAG, enquanto entidade acreditada pelo IEFP, sendo uma EPAT- Entidade
Prestadora de Apoio Técnico, deu apoio aos beneficiarios do PAECPE — Programa de Apoio ao
Empreendedorismo e a Criacdo do Préprio Emprego, nas seguintes modalidades:

A Apoio técnico prévio a aprovagdo do apoio, com vista ao desenvolvimento de
competéncias e a criagao e estruturacdo do projeto, nomeadamente no que concerne a
concentragdo e elaboracao de planos de investimento e de negécios

#3 Apoio técnico nos dois primeiros anos de atividade da empresa, para consolidacdo do
projeto, abrangendo, nomeadamente o acompanhamento do projeto aprovado e a
consultoria em aspetos de maior fragilidade na gestdo ou na operacionalidade da

iniciativa, diagnosticada durante o acompanhamento.

A ADRIMAG ¢ entidade GeOp, entidade autorizada para a pratica de atos de gestéo operacional,
nos termos da lei, do regulamento de gestao da bolsa de terras e dos despachos de autorizagao.
Deste modo em 2025 praticou os atos de gestao, sempre que se justificou.
Séo atos de gestéo operacional da bolsa de terras, designadamente:

#3 A divulgacao e dinamizagao da bolsa de terras

3

A prestacao de informacgao sobre a bolsa de terras

p)
2

s A promogao da comunicagéo entre as partes interessadas

3 A verificagdo da informagdo relativa a caracterizagdo dos prédios prestada pelos
proprietarios que disponibilizem os seus prédios na bolsa de terras

O envio de informagdo a DGADR para disponibilizagdo na bolsa de terras e apds

R

cumprimento dos procedimentos necessarios por parte dos proprietarios

B

A celebragéo dos contratos de disponibilizago de terras
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j‘M PRESTACAO DE CONTAS
/ No decurso das atividades desenvolvidas em 2025, a ADRIMAG apresenta 1.664.326,68€ de
¥ rendimentos, essencialmente referentes a subsidios a

exploracdo, provenientes dos diversos projetos e Rendimentos e

Kx\* programas. Os rendimentos apresentados em Ganhos
5% 0% 3%

prestacdes de servicos dizem respeito na sua maioria a
quotas dos associados, os outros rendimentos e ganhos
sao na sua maioria referentes ao reconhecimento dos
subsidios ao investimento, na percentagem das

amortiza¢bes para o exercicio.

Contas Rendimentos e Ganhos 2025 2024 ] Prestagﬁes de Servicos

72 Prestagbes de Servigos 45 717,83 48 125,58|
75 Subsidios, Doagdes e Legados 1535937,83]  1482415,00] m Subsidios, DoagGes e Legados
78 Outros Rendimentos e Ganhos 82604,32] 6741355

787 Rendimentos e Ganhos em Inveslimentos ndo Financeiros 0,00 0,00 Outros Rendimentos e Ganhos

788 Outros Rendimentos e Ganhos 82 604,32 67 413,55
79 Juros e Outros Rendimentos Similares 66,70} 66,70| Juros e Outros Rendimentos Similares

TOTAL DE RENDIMENTOS 1664326,68)  1598020,83]

Os gastos da ADRIMAG em 2025 foram de 1.661.761,42€, 59% referentes a Gastos com o
Pessoal e Formandos e 25% referentes a Fornecimentos e Servigcos Externos.

Contas Gastos e Perdas 2025 2024
62 Formecimento e Servigos Externos 456 263,79 311 785,49
622 Servigos Especlalizados 327 m.snf 191 246,61 G a StOS e P e I' d a S
6221 Trabalhos Especializados 286 647,85 144 637,34 1% 2%
6222 Publicidade e propaganda 3619,34 345,63 4% =
5223 Vigiléncia e Seguranca 1379,36 310,58
6224 Honorarios 15 014,95 27 326,14
6226 Conservagdo e Reparagéo 7 356,56 10375,63
6227 Servigos Bancarios 13 068,52 8251,29 2%
623 Materiais 32 819,80 25 651,25 1%
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 24 746,14 2127994 ]
6232 Livros e Documentacéo Técnica 200,74 21,08 2%
6233 Material de Escritério 787292 4327,13 =
5238 Outros 0,00 23,10
624 Energia e Fluidos 16 174,98 15 265,41
6241 Electricidade 6597287 6 339,34
6242 Combustiveis 8 106,93 7702,02
6243 Agua 1064,23 1165,15
6248 Outros 30,95 58,90
625 Deslocagdes, Estadas e Transportes 40 083,01 45 677,84 m Servigos Especializados
6251 Deslocagdes e Estadas 40 083,01 45677,84
626 Servigos Diversos 40 099,42 33 944,38 = Materiais
6261 Rendas e Alugueres 771642 2 664,94
5262 Comunicagdo 13 281,26 13 185,22 " .
6263 Seguros 12 188,15 11974,19 Energia e Fluidos
6265 Contencioso e Notariado 521,10 0,00
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 639249 6120,03 Deslocagdes, Estadas e Transportes
63 Gastos com o Pessoal (e Formandos) 1073 383,18) 1132 704,53
632 Remuneragdes do Pessoal 883 454,35 930 026,63 i .
634 Indeminizagdes 151,24 480,02 W Servigos Diversos
635 Encargos sobre Remuneragbes 180 300,96 193 188,45
636 Seguros de Acidentes de Trabalho e Doenga 6 102,04 5276,25 = Gastos com o Pessoal (e
638 Outros Gastos com o Pesseal 337459 3733,18 Formandos)
64 Gastos de Depreciacao e de Amortizagdo 93 360,59 81542,24 B Gastos de Depreciacdo e de
6472 Activos Fixos Tangiveis 93 360,59 81542,24 o
68 Outros Gastos e Perdas 11 608,57 12 412,62 Amortizacdo
S83 Fpcsios e 821254 M Outros Gastos e Perdas
686 Gastos nos restantes Investimentos Financeiros 0,05 2100,04
685 Outros 2 848,92 2 100,04 H Gastos e Perdas de Financiamento
§9 Gastos e Perdas de Financiamento 27 145,29 34 887,51

691 Juros Suportados 27 145,29 34 887,51
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A 31 de dezembro de 2025 as disponibilidades financeiras da ADRIMAG eram as seguintes:

Contas Disponibilidades 2025 2024
11 Caixa 1515,43 1987,72
12 Depésitos Bancarios 16 680,95 7 756,64
TOTAL DE DISPONIBILIDADES 18 196,38 9 744,36 /
|
i

Posicéo financeira da ADRIMAG a 31 de dezembro de 2025 apresentada pelo Balango

Rubricas L7 2025 2024
ATIVO

Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 994 948,84 979 146,26
Investimentos financeiros 21 820,18 21 770,18
Subtotal 1016 769,02 1000 916,44

Activo corrente

Qutras contas a receber 4 735 526,94 5351 092,47
Estado e outros entes publicos 16,70 16,70
Diferimentos 6,05 251,03
Caixa e depdsitos bancérios 18 196,38 9 744,36
Subtotal 4 753 746,07 5 361 104,56
Total do ativo 5770 515,09 6 362 021,00

FUNDOS PATRIMONIAIS EPASSIVO
Fundos Patrmoniais

Fundos 149,64 149,64
Resultados transitados -100 331,54 -127 103,32
Ajustamentos / Outras variagdes de fundos patrimoniais 742 262,56 749 947,93
Subtotal 642 080,66 622 994,25
Resultado liquido do periodo 2 565,26 26 788,48
Total dos Fundos Patrimoniais| 644 645,92 649 782,73
PASSIVO

Passiw nédo corrente

Subtotal 0,00 0,00
Passiw corrente

Fomecedores 90 949,97 94 348,18
Estado e outros entes publicos 28 496,54 27 745,82
Financiamentos obtidos 897 000,00 566 450,64
Diferimentos 3 805 651,97 4 434 595,30
Outros passivos correntes 303 770,69 589 098,33
Subtotal| 5125 869,17 5712 238,27
Total do Passivo 5125 869,17 5712 238,27

Total dos fundos patrimoniais e do passivo 5770 515,09 6 362 021,00
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Desempenho financeiro da ADRIMAG durante o ano de 2025 apresentado na Demonstracéo

de Resultados

Rendimentos e Gastos " 2025 2024
Vendas e senigos prestados 45 717,83 48 125,58
Subsidios, doagfes e legados & exploragdo 1 535 937,83 1482 415,00
Variagdo nos inventarios da produgao 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0,00 0,00
Fornecimentos e senigos externos -456 263,79 -311 785,49
Gastos com o pessoal -1 073 383,18] -1132 704,53
Ajustamentos de inventdrios (perdas/reversdes) 0,00] 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00
ProvisGes (aumentos/redugdes) 0,00 0.00
Provistes especificas (aumentos/reducbes) 0,00 0,00
QOutras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos e ganhos 82 604,32 67 413,55
Outros gastos e perdas -11 608,57 -10 312,58
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 123 0(‘.1-1-.4-1h 143 151,53
Gastos / reversdes de depreciagao e de amortizagdo -93 360,59 -81 542,24
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 29 643,85 61 609,29
Juros e rendimentos similares obtidos 66,70 66,70
Juros e gastos similares suportados -27 145,29 -34 887,51
Resultado antes de impostos 2 565,26 26 788,48
Impostos sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 2 565,26[ 26 788,48

O Resultado Liquido do Exercicio de 2025 é de 2.565,26¢€, tratando-se de um resultado liquido
positivo. O resultado liquido ndo é de grande expressao atendendo a que diversos programas
financiadores ndo consideram elegivel despesas essenciais ao desenvolvimento das atividades
da ADRIMAG, promovendo desta forma uma redugdo de comparticipacdo na execucdo dos
programas e projetos. Acresce o facto destes mesmos programas atrasarem em muito os
reembolsos, o que obriga a ADRIMAG a incorrer em custos financeiros de tesouraria, custos

estes considerados ndo elegiveis pelos programas financiadores.

Aprovado pela Diregdoa_3 / qa Gg,.ﬂ /2026
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Aprovado na Assembleia Geral de / /2026







