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A ADRIMAG, Associacgdo de Desenvolvimento Rural Integrado das Serras de Montemuro, Arada e
Gralheira, € uma associagdo de direito privado sem fins lucrativos, regulamentada por estatutos.
Foi constituida a 27 de agosto de 1991 e tem a sua sede na vila de Arouca, na Praca Brandao
Vasconcelos.

A ADRIMAG tem uma zona de intervencdo que abrange todas as freguesias pertencentes a 7

concelhos:
T Arouca CINFAES
CASTELO
9 Castelo de Paiva DE PAIVA
9 Castro Daire
AROUCA <
9 Cinfaes uADsR%
9 Sao Pedro do Sul (R,
1 Sever do Vouga CAMBRA SAD PEDRO
DO SUL
1 Vale de Cambra S
0o
VOUGA

A ADRIMAG, enquanto entidade promotora do desenvolvimento rural das fSerras de Montemuro
Arada e Gralheirag tem vindo a implementar um conjunto de projetos e programas comunitarios e
nacionais, no sentido de responder aos desafios e objetivos estratégicos delineados para o

territério, nomeadamente:

1 Desenvolver, incentivar e diversificar as atividades econémicas rurais;

1 Melhoria da Qualidade de Vida da populacdo Rural;

1 Promover e Desenvolver acfGes que potenciem o Capital Humano através de
reconhecimento de competéncias e de a¢bes de formagéao profissional;

1 Promover e apoiar servigos Bésicos para a Economia e Populagéo rural;

1 Promover e apoiar a fileira turistica;

1 Conservar o patrimonio Rural,

1 Desenvolver projetos de cooperacgao inter-regionais e transnacionais nas areas de atuacao
da ADRIMAG;

9 Desenvolver e apoiar iniciativas culturais;

1 Incentivar e apoiar o artesanato e a etnografia;



1 Ajudar o escoamento de produtos enddgenos;
1 Contribuir para a animagao do espago rural;

9 Desenvolver e apoiar o desenvolvimento de parcerias estratégicas;

TApoi ar e fomentar o empreendedori smoo Cria-«o

A metodologia de intervencdo da ADRIMAG, assenta em principios de proximidade, de
abordagem territorial, de experimentacdo, de inovacdo e principalmente num processo de
definicdo de politicas locais em parceria com atores locais. E sabido que num processo de
desenvolvimento local, as pessoas sdo chave fundamental, e € com elas e para elas que a
ADRIMAG encontra a sua razdo de ser e continua a desenvolver 0s seus programas, projetos e
atividades.

oY A ADRIMAG, enquanto associada da Minha Terra -
W Federacédo Portuguesa das  AssociacOes de
Desenvolvimento Local, tem participado ativamente nos
seus o6rgdos sociais. Presidiu & Direcdo de 2007 até
maio de 2010 o que conferiu um acréscimo de

responsabilidade ao nivel institucional e técnico,

aumentou a notoriedade nacional e internacional da
ADRIMAG, por via de uma participagdo ativa na definicio e acompanhamento das politicas
Nacionais e Europeias do Desenvolvimento Rural em colaboracdo direta com o Gabinete de
Planeamento das Politicas do Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas. De maio
de 2010 até maio de 2013 a ADRIMAG passou a presidir a Assembleia Geral da Federacdo Minha

Terra. Atualmente é associada desta Federacao.

A ADRIMAG exerce o cargo de
Tesoureiro na Direcdo na Associacao
Geoparque Arouca i AGA, desde

Y GEO

junho de 2008. O Geoparque é um

Geoparks

territério integrante do territorio de
intervencdo da ADRIMAG, foi reconhecido em abril de 2009 pelas redes europeia e global de
Geoparques sob o0s auspicios da UNESCO. Neste territério praticam-se acdes de
geoconservacdo, educagdo ambiental e promocéao do turismo com o objetivo do desenvolvimento
sustentavel. S&o vérias as iniciativas desenvolvidas em parceria, workshops, visitas educativas,

cientificas, turisticas, bem como o desenvolvimento de projeto de cooperacao.

(



Desde 2013 a ADRIMAG exerceu o cargo de 12 Vogal da Direcdo da ATA - Associacdo do
= Turismo de Aldeia, desde 2017, assumiu o cargo de tesoureiro da

““ direcdo. Esta associacdo resultou de wuma parceria entre
Associacdes de Desenvolvimento Local (ADL's), cuja ambicéo

envolveu a conjugacado de esforcos no refor¢o da representacdo dos

seus territorios, através da promocdo e dinamizacdo turistica das

aldeias integradas nas suas zonas de intervengdo, assim como dos seus recursos endoégenos
locais e regionais. No @mbito de uma estratégia de dinamizacdo em parceria desde o ano de 2005
pela ATA e as ADL's, tem permitido a Associacao desenvolver a sua atividade como responséavel
na promocao e desenvolvimento integrado do Turismo de Aldeia nos territérios classificados, na
valorizagdo de recursos e produtos locais e na preservagéo da cultura e do patriménio do mundo

rur al atrav®s da marca AnAl deias de Portugal 0.

Em junho de 2017, a ADRIMAG foi auditada pela SGS no &mbito da norma
ISO 9001, mantendo a ADRIMAG a certificacdo do Sistema de Gestdo da
Qualidade. Da referida auditoria passa-se a citar a sua conclusdo: O
sistema de gestdo: esta, globalmente, concebido, implementado e mantido

certificacdo de acordo com os requisitos da norma de referéncia; e demonstra aptidao
acreditada para, de uma forma consistente, cumprir os requisitos aplicaveis, e atingir os
lmc objetivos e realizar a politica da Organiza¢éo.0 Continuando desta forma a

dar continuidade ao trabalho assente na politica de qualidade.
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DLBC i DESENVOLVIMENTO LOCAL DE BASE COMUNITARIA
A Abordagem LEADER é o modelo de Desenvolvimento Local/Rural que foi adotado a nivel

europeu para a execucao do DLBC.

Trata-se de um modelo de financiamento que privilegia a diversificagdo das atividades

economicas em meio rural, aplicavel nos territérios classificados como rurais.

A diversificacdo pressupde o desenvolvimento integrado, ou seja, nele devem participar todos os
agentes econodmicos e nele tém enquadramento, todos os sectores de atividade, tendo como
objetivos, a melhoria da qualidade de vida, a criagdo de postos de trabalho e o valor acrescentado

as atividades tradicionalmente desenvolvidas em meio rural.

A abordagem LEADER na ADRIMAG abrange o seguinte territério:
Arouca: todas as freguesias

Castelo de Paiva: todas as freguesias

Castro Daire: todas as freguesias

S. Pedro do Sul: Unido das freguesias de Carvalhais e Candal, Manhouce, Sul, Unido das
freguesias de Santa Cruz da Trapa e Sao Cristévao de Lafdes; Unido das freguesias de Sao

Martinho das Moitas e Covas do Rio;
Sever do Vouga: todas as freguesias;

Vale de Cambra: todas as freguesias

1.ESTRATEGIA DLBC
DLBC i Desenvolvimento Local de Base Comunitéria - A parceria Montanhas Méagicas 2020, cuja
entidade gestora € a ADRIMAG, candidatou-se em 2015 ao DLBC, no ambito da medida 10 1
Leader do PDR 2020, submedida 10.2 - Implementacdo das estratégias. A candidatura em
questdo, decorreu em duas fases distintas, uma de pré-qualificacdo da ADRIMAG enquanto
entidade gestora da parceria e a outra de aprovacdo da estratégia. A ADRIMAG foi qualificada

para entidade gestora da parceria e posteriormente apresentou a estratégia da parceria para o



territério Montanhas Magicas. Refira-se que a ADRIMAG obteve a melhor pontuagdo a nivel
nacional, in aexequo com outro GAL do Norte. Para a implementacdo da sua estratégia, foi

aprovado um total de 5.416.787,00 euros, divididos por trés fundos:

A FEADER i 3.022.641,99 euros

A FEDER 934.569,66 euros

A FSEi 1.459.575,35 euros

Ao nivel das tipologias de investimento, as mesmas diferem consoante o fundo em causa.

Passaremos de seguida a elencar as principais tipologias elegiveis, por fundo de investimento.

A FEADER:
1 10211 Regime simplificado de pequenos investimentos nas exploragdes agricolas;
1 10212 Pequenos investimentos na transformacdo e comercializacao;
9 10213 Diversificagdo de atividades na exploragéo;
1 10214 Cadeias curtas e mercados locais;
9 10215 Promocgéo de produtos de qualidade local;

1 10216 Renovacao de aldeias em territorios rurais.

Durante o ano de 2017, na ADRIMAG, abriram 0s seguintes concursos:

_ 002/ADRIMAG/10212/2017 i Pequenos investimentos na transformacdo e comercializagdo de
produtos agricolas. O periodo de apresentacdo de candidaturas decorreu entre 07 de junho de
2017 e 10 de agosto de 2017

Neste 2° concurso a acdo 10212, foram apresentadas 5 candidaturas, sendo que o investimento
proposto foi de 714.090,9440.

Apbés o encerramento deste concurso, foi dado seguimento a libertacdo e andlise das

candidaturas.

A FEDER
1 Concessao de apoio ao desenvolvimento dos viveiros de empresas e ao apoio a atividade
por conta prépria, &s microempresas e a criacao de empresas;

1 Conservagéo, protecdo, promog¢ao e desenvolvimento do patriménio natural e cultural.

A FSE
1 Projetos de criacdo do proprio emprego ou empresa por desempregados ou inativos que

pretendam voltar ao mercado de trabalho.



Durante o ano de 2017, na ADRIMAG, abriram 0s seguintes concursos:

_ 002/ADRIMAG/10212/2017 i Pequenos investimentos na transformacdo e comercializacdo de
produtos agricolas. O periodo de apresentacado de candidaturas decorreu entre 07 de junho de
2017 e 10 de agosto de 2017

_Nortei M81 2017 7 21 SI2E NORTE i O periodo de apresentacao de candidaturas decorreu
entre 05 de julho de 2017 e 31 de agosto de 2017. A dotacao financeira foi a seguinte. FEDER:
304.132.50 e FSE: 506.887.50, total de 811.020 euros.

_Centroi M871 201771 46 SI2E CENTRO T O periodo de apresentacao de candidaturas decorreu
entre 26 de junho de 2017 e 31 de agosto de 2017. A dotacdo financeira foi a seguinte: FEDER:
256.609,00 e FSE: 368.857,41, total de 625.466,41 euros.

No concurso 002/ADRIMAG/10212/2017 i Pequenos investimentos na transformacdo e
comercializacdo de produtos agricolas, foram apresentadas 5 candidaturas, sendo que o

investimento proposto foide 714. 090, 94 (.

No Norte, entraram 18 candidaturas no FEDER, com 1.375.795,66 euros de investimento elegivel
e 704.452,80 euros de despesa publica. No FSE, entraram 19 candidaturas, com investimento
total de 219.552,74 euros.

No Centro, entraram 11 candidaturas no FEDER, com 799.411,81 euros de investimento elegivel
e 491.277,06 euros de despesa publica. No FSE, entraram 8 candidaturas, com investimento total
de 94.834,86 euros.

Apbés o encerramento destes concursos, foi dado seguimento a libertacdo e andlise das

candidaturas.

2.FUNCIONAMENTO E ANIMACAO
As atividades de funcionamento e animagdo em 2017 prenderam-se com as agfes necessarias
para levar a cabo a execucao/implementagéo da estratégia DLBC atrds mencionada.
Foi realizada divulgacdo, feita no nosso site, pagina de Facebook e jornais da zona de
intervencdo. Para além disso foram realizadas sessdes de divulgacdo, no ambito de algumas

iniciativas promovidas pela ADRIMAG.

Ao nivel da formacdao, a equipa técnica local participou em varias acdes de formacao.



Relatorio de Atividades e Contas de 2017
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MONTANHASMAGICAS

soww.montanhasmagicas.ol

www facebook com/MontanhasMagicas

ADRIMAG

Praga Brand3o Vasconcelos, 10 | 4540-110 AROUCA
Contacto: 256 940 350
iri @adsi
www_adrimag.com.pt

Come se candidatar
PDR 2020 - FEADER 4

como ficiario junto do IFAP (www ifap.pt) & posteriormente registarem-se &
autenticarem-se no balcdo 2020 |
As candidaturas s3o0 submetidas atraves de ‘om\u(ano eletrdnico disponivel no sitio no portal do
Portugal 2020 em g Portugai2020 ot do PDR2020 em gyww pdr-2020 ot ou no sitio do GAL
em www.adrimag.com.pt.
PO NORTE e PO CENTRO - FEDER e FSE
As candidaturas s3o submetidas através de formulario eletronico disponivel no sitio no portal do
Portugal 2020 em www Portugal2020 pt.

Mais informagdes: em www.Portugal2020 pt, em wwaw.pdr-2020.pt, em www.adrimag.com.pt
e junto da ADRIMAG, sita na Praga Branddo Vasconcelos, n.° 10, 4540 — 110 Arouca, através

do enderego adrimag@adrimag.com pt ou pelo telzfone 256 240350.

NOTA: A leitura do presente folheto, ndo dispensa a leitura da legisiacdo ap!u:avel Alenam -5e
os paraa wportancia de serem verifi as coes de elegibilidad:
do ficidrio e da 3 istas na lei.

PETaga0 pt

ADRIMAG ‘ /\/\/\

MONTANHASMAGICAS

DLBC - Desenvolvimento Local de Base Comunitaria
ADRIMAG - Montanhas Magicas 2020

O que é o DLBC Montanhas Magicas

£ uma forma de abordagem megrada genda pela ADRIMAG, para o desenvolvimento temitorial
do seu temitdrio de interveng3o, apoiada por varios Progmm:s Operacionais. Por esta via, serdc
financiados (a fundo perdido) projetos de investimento na rea do desenvolvimento rural. O DLBC
inclui trés fundos de financiamento (FEADER — Medida 10.2 do PDR 2020; FEDER e FSE —
Norte2020 e Centro2020).

Territério de Intervengio

Totalidade das freg: dos lhos o= Arouca. Vale de Cambra, Castelo de Paiva, Sever
do Vouga e Castro Daire.

De S. Pedro do Sul, a area geografica elegivel d freg: : Sul;

Manhouce; Unido das freguesoas de Carvalhais e Candal Unido oas freguessas de Santa Cruz
da Trapa e 3. Cristov3o de Lafdes e Unido das freguesias de 5. Martinho das Moitas e Covas do
Rio.

Tipologias de Apoio

PDR2020 — FEADER

10.2.1.6: Renovagio de aldeias — de 5.000 a 200.000 euros, com financiamento
de 50%
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10.2.1.2: Peq i imentos na fi e comercializagio de (Para projetos a 100.000 )

produtos agricolas — investimentos de 10.000 a 200. 000 euros, com financiamento
de 45%
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10.2.1.3: Diversificagao de atividades na exploragao agricola— de 10.000 2 200.000
euros, com financiamento de 40% ou 50% (com a criagdo de pelo menos um posto
de trabalho)

E de ficiag3o/adaptacs delacio de 5
quip tos... S3o aqui eleg as atividad e o aloj istico — casas de
campo, agr twrismo de habitagdo, parques de eandaoutrasCAEadeﬁmr
S3ob $3r05: p ingul e ivas que ¢am a agricola ou membros
do seu agregado famdiar)

10.2.1.4: Cadeias curtas e mercados locais — de 5.000 a 200.000 euros, com
financiamento de 50%

NORTE2020 CENTRO™S B #3620 =

Projetos de criacio do proprio emprego ou emp: por pregados ou inativos que
p voltar ao de (Apenas para Norte 2020).

Projetes de i para a expansao de p B P i de base
Iocalwparaacnau;aodenwas ep e goCH i na area da
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cultural com elevad A fstico, indo em parti aquele que ja & Patimonio da
Humanidade reconhecido pela UNESCO.

Patrimnio Natural: criagdo e requalificagio de inf deapmoa
deareasclass:ﬁcadas bemmoomrasamasassouadasaeonsewagaoderea:sosnm:s

trihos. deobservagaoederelagaomanaueza.undadesde
visitagio e de apoio 30 visi rotas de
comunicag3o e divuigacio.
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10 2.1.5: Promogdo de produtos de qualndade locais (DOP; IGP; ETG; Producio
integrada, bebidas espirituosas n3o vinicas, outros regimes de gqualidade
reconhecidos a nivel naclona!)- de 5.000 a 200.000 euros, ou 400.000 euros, no
caso de par X i to de 50%
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3.COOPERACAO DO GRUPO DE ACAO LOCAL
A estratégia de cooperagdo Montanhas Méagicas no dmbito do DLBC valorizard o territorio e
consolidara o tecido econémico e social, como instrumento potenciador das complementaridades,
diversidades, e heterogeneidades conjugando os saberes e 0s recursos.
Pretende-se abordar as seguintes vertentes e area tematicas:
A Turismo de Natureza - Geopargue e Geoturismo, turismo ativo, aldeias, rotas do volframio e
da agua e da pedra.
A Produtos locais e enddgenos - Investimentos agricolas (produtos biolégicos, promocao de
pequenos frutos, desenvolvimento de ideias inovadoras no ambito da eficiéncia energética e
reciclagem nas exploracdes), bens alimentares artesanais e outros (em crescimento no territério),
artes e oficios que promovam a identidade MM, ragas autoctones, circulacdo dos produtos nos
estabelecimentos do territorio e dieta mediterranica.
A Patrimonio cultural e historico - patrimonio cultural e historico existente, conservagado e
valorizagdo do patrimonio, rotas (Marianas e dos moinhos).
A Inclusdo - empreendedorismo social e feminino, capacitagdo de grupos vulneraveis
(abandono escolar, procura ativa de emprego e apoio na criagdo do préprio negocio), industrias
culturais e criativas para combater o isolamento social, turismo comunitario, conciliacdo da vida

familiar/profissional.

A justificacao para a selecdo destas areas € a seguinte:

A O turismo de natureza para dar seguimento ao trabalho ja desenvolvido e a Carta Europeia
de Turismo Sustentavel e pela vontade politica do territério em apostar no turismo como uma
forma de desenvolvimento e promocéo;

A Os Produtos Locais e enddgenos porque a sua promogao tem um retorno muito positivo
para a identidade do territério e para os respetivos produtores;

A A conservacio e valorizacdo do patrimoénio natural e historico por ser um territério com vasto
patrimonio que urge preservar e valorizar,

A A inclusdo como forma de contribuir para a inovagdo, criacdo de empresas,
empregabilidade, e melhoria da qualidade de vida.

A ADRIMAG deu continuidade a algumas das parceiras e redes a que ja pertence, uma vez que
os resultados positivos j& alcangcados com estas parcerias, traduzem-se na valorizagdo do
territério com partilha de experiéncias e boas praticas. Por outro lado, pretende-se alargar a rede
de parceiros, nomeadamente a algumas entidades nacionais e transnacionais, dada a experiéncia
gue estas entidades possuem nos seus territorios de atuacdo em algumas areas tematicas que a
ADRIMAG pretende atuar. Pretende-se criar e consolidar o trabalho de cooperacdo e em rede

com os GAL nacionais, com entidades de paises da Unido Europeia e da CPLP.



A implementagdo desta estratégia contribuird para combater a desertificacdo (quer humana quer
de servicos), promover o empreendedorismo através da criagdo de negdcios direcionados para a
promogéo e divulgacéo dos recursos enddgenos, fomentar a identidade, melhorar a qualidade de
vida dos residentes, dar continuidade ao trabalho desenvolvido, promover as dindmicas no
territério jA existentes, adquirir economias de escala, trocar experiencias e Know-how entre
territérios com caracteristicas e/ou recursos semelhantes, apostar na qualidade e melhoria
continua dos servigcos, aumentar a competitividade, valorizar o territério com a partilha de
experiencias e boas préaticas, assim como a disseminacdo/transferéncia e aquisicdo de
conhecimento a partir da organizacdo de redes e parcerias, criar redes de comercializagao,
elaborar materiais promocionais, realizar estudos/seminarios, concluindo, criar um territorio forte,
dindmico, empreendedor e inovador, orientado para os recursos endégenos.

No ambito da cooperacdo LEADER, aguardam-se os avisos de abertura & componente de
cooperacgdo, sendo que o referido aviso de abertura foi publicado em dezembro de 2017, estando

a ADRIMAG a planear submeter as suas candidaturas no ano de 2018.
4.REDE RURAL NACIONAL

Area 2'i Divulgac&o e informac&o com vista & execug&o do PDR 2020

REDE LEADER 2020: Qualificar, Cooperar, Comunicar

A ADRIMAG integrou a parceria REDE LEADER 2020: Qualificar, Cooperar, Comunicar, cuja
entidade gestora é a MINHA TERRA - Federacdo Portuguesa de Associacfes de

Desenvolvimento Local.

O projeto AREDE: LEABPDERfRO2D, C 0 0 enquadaarse no @robitoudo i

aviso de concurso n° 1/Operacdo 20.2.2/2016 da Assisténcia Técnica do PDR2020, para a Area 2
i Divulgacéo e informagdo com vista & execucdo do PDR2020, Area tematica LEADER, com o
intuito de capitalizar a experiéncia e o trabalho desenvolvido pela Federagdo Minha Terra (FMT),
0s Grupos de Agdo Local (GAL) e a Direcgdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
(DGADR/RRN), entidades responsaveis e envolvidas na implementacdo e acompanhado dos
trabalhos de preparacdo e execucdo das acgdes a implementar no ambito da Medida 10
LEADER/DLBC do PDR2020.
O projeto sera liderado pela FMT, numa parceria com 0os 54 GAL do Continente, através das
respetivas entidades gestoras, e com a colaboracdo da DGADR/RRN.
As atividades a desenvolver enquadram-se e dao resposta aos principais temas prioritarios
definidos pelo Plano de A¢do da Rede Rural Nacional:

i. Qualificacdo técnica dos GAL, para a implementacdo das Estratégias de Desenvolvimento

Local (ELD);

car o



ii. Promover o estabelecimento de parcerias e a elaboracdo de projetos de cooperacao
LEADER que contribuam para o reforco da qualidade das EDL, no ambito do
Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC), vertente rural,

iil. Facilitar a interacdo entre os GAL e as diferentes entidades intervenientes no
desenvolvimento dos territorios rurais i DLBC Rural.

Durante o ano de 2017 a ADRIMAG viu a sua candidatura aprovada e iniciou a execucdo da

mesma, participando nas diversas atividades previstas (reunides com o0s parceiros).



Em agosto de 2017 a ADRIMAG recebeu a aprovacdo a candidatura a Formagdo Modular para
Empregados e Desempregados, de acordo com o aviso de abertura de candidatura n® POISE-24-
2016-04, no ambito do programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, para um periodo de 11
meses. Esta candidatura obteve financiamento para a realizacdo de formacdes modulares para
empregados e desempregados nas seguintes Areas de Educacdo e Formac&o, areas para as
guais a ADRIMAG tem acreditacado atribuida pela DGERT:

0107 Formacao de Base

3451 Gestdo e Administracéo

3461 Secretariado e Trabalho Administrativo

7611 Servicos de Apoio a Criancas e Jovens

7621 Trabalho Social e Orientacdo

81171 Hotelaria e Restauragéo

8127 Turismo e Lazer

Durante 2017, realizaram-se as seguintes formacodes:

UFCD Data Realizacéo N° Horas N° Formandos

0678- Recursos Humanos- Outubro
25 21

Processamento de Vencimentos

3564- Primeiros Socorros Novembro 25 21
3564- Primeiros Socorros Novembro 25 19
0670- Contrato de compra e venda Dezembro 25 18

A ADRIMAG néo desenvolveu durante o ano de 2017 qualquer formacé&o nao financiada.



De acordo com Despacho emitido pelo Presidente do Conselho Diretivo da ANQEP, Dr. Gongalo
Xufre, datado de 8 de fevereiro de 2017, foi autorizado o funcionamento do Centro Qualifica (CQ)
promovido pela ADRIMAG, na NUT IIl de Entre Douro e Vouga, por um periodo de 3 anos, com
término a 31 de dezembro de 2019. Recebeu, em novembro de 2017, a aprovacdo a candidatura
feita ao POCH i Programa Operacional Capital Humano, para a componente financeira de apoio
ao funcionamento do Centro Qualifica da ADRI MAG,
de 01 de janeiro de 2017 a 30 de setembro de 2018.

Os Centros Qualifica sdo centros especializados em qualificagdo de adultos, vocacionados para a
informacdo, o aconselhamento e o encaminhamento para ofertas de educacdo e formacédo
profissional de adultos com idade igual ou superior a 18 anos que procuram uma qualificacdo, em
articulacdo com a Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (ANQEP) no
ambito da definicdo da rede de oferta qualificante.

Operando de modo coordenado e integrado no territério nacional, constituem-se como uma
interface, com as ofertas de educacéo e formacéo disponiveis no ambito do Sistema Nacional de
QualificacBes, respondendo as efetivas necessidades de qualificacdo dos jovens e dos adultos,
em estreita articulagdo com o mercado de trabalho.

O Centro Qualifica da ADRIMAG entrou em funcionamento no dia 01 de janeiro de 2017, com as

seguintes atribuicdes:

1 Informacéo, orientagdo e encaminhamento de jovens NEET (entre os 15 e 29 anos, que nédo
se encontrem a estudar, trabalhar ou em formacéo)

1 Informac&o, orientagdo e encaminhamento de jovens e adultos, com mais de 18 anos.

9 Desenvolvimento de a¢fes de informacéo e de divulgacao.

1 RVCC Profissional - Processo de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias Escolares de equivaléncia ao 9° ano e 12° ano, e processos de RVCC de
competéncias profissionais nas seguintes areas de educagao:

346- Secretariado e Trabalho Administrativo
34571 Gestdo e Administracdo

5217 Metalurgia e Metalomecénica;

62171 Producao Agricola e Animal;

7617 Servicos de Apoio a Criangas e Jovens;

7627 Trabalho Social e Orientacéo.



8117 Hotelaria e Restauragéo

Ao longo do ano de 2017, desenvolveram-se as seguintes atividades:
9 Acdes de informacéo e de divulgacéo e realizacdo de protocolos de colaboracdo com as
seguintes entidades:
- Centro de Promocéo Social Rainha Santa Mafalda i Arouca
- Junta de Freguesia de Ardes i Vale de Cambra
- JPM 1 Equipamentos e Automacao Industrial 1 Vale de Cambra
- Centro Paroquial Social de Ardes i Vale de Cambra
- Santa Casa da Misericordia de Vale de Cambra
- Junta de Freguesia de Macieira de Camba i Vale de Cambra
- Junta de Freguesia de S. Pedro de Casteldes i Vale de Cambra
- Bombeiros Voluntarios de Vale de Cambra
- Centro Social de Canelas e Espiunca i Arouca

9 Desenvolvimento das etapas de intervencdo do Centro Qualifica: acolhimento de

jovens/adultos; diagndstico; informacao e orientacdo; e, encaminhamento;

1 Inicio de processos de Reconhecimento de Competéncias Escolares com 48 candidatos:
- Arouca i B31 5 candidatos
- Bombeiros Voluntarios de Vale de Cambrai B3 1 10 candidatos
- Bombeiros Voluntarios de Vale de Cambra - NS 10 candidatos
- Vale de Cambrai NS 11
- Arouca NS7T 12

1 Certificacdo de 22 candidatos, nas saidas profissionais de Técnico de Apoio & Familia e a
Comunidade (Nivel IV) e Agente em Geriatria (Nivel 1) no Casa do Povo de Santa Cruz
Alvarenga, e na saida profissional de Técnico(a) de A¢édo Educativa (Nivel IV), em Arouca.

Juri de certificac@o Técnico(a) Agdo Educativa-Nivel IV Arouca



Juris de certificag@o Técnico(a) de Apoio & Familia e 8 Comunidade. Nivel IV i Casa do Povo de Santa Cruz Alvarenga

De seguida segue-se tabela atualizada dos resultados alcangcados de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2017. De ressalvar, que a taxa de execucao relativa aos certificados, deve-se aos
constrangimentos decorrentes do atraso no financiamento, (novembro de 2017) o que impediu a

contratacé@o de formadores para a realiza¢éo dos processos de RVCC.

Metas Resultados | % Execucgéo
Contratualizadas | Alcancados
Inscritos 400 434 108,5
Encaminhamentos 360 340 94,4
Formacao 144 173 120,1
Externo 29 29 100,0
Processo RVCC 216 128 59,3
Nao desistentes 194 142 73,2




PROVERE
A Estrat®gia de Efici°ncia Coletiva e Programa de

Na sequéncia da publicacdo do Aviso de Abertura de Concurso i AVISO N° NORTE i 281 2017
T 41, em 09.11.2017, respeitante a 2% Fase do Reconhecimento Formal das Estratégias de
Eficiéncia Coletiva PROVERE na Regido do Norte - a ADRIMAG integrou o Consorcio liderado
pela Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, no sentido de submeter uma candidatura
para reconhecimento formal da Estratégia de Eficiéncia Coletiva PROVERE 1 Turismo para
Todos, a qual abrange os municipios que integram a CIM Tamega e Sousa, bem como os
municipios de Arouca e Vale de Cambra, pertencentes a Area Metropolitana do Porto. Neste
contexto, e numa fase inicial, a ADRIMAG estabeleceu contactos com a Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa no sentido de negociar as verbas PROVERE, para os
municipios das Montanhas Mégicas pertencentes a Area Metropolitana do Porto i Arouca e Vale
de Cambra. As negociacdes resultaram na distribuicdode 1 . 2 0 0 . OREDERQ@ralos projetos
ancora destes municipios, correspondendoal . 4 1 1 . 7d& évestihanto total.

O Modelo de Governacédo define que a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa € a
entidade lider do Consércio, sendo que a ADRIMAG integra a Direcao e a Estrutura Técnica do
mesmo, assegurando a gestdo do Programa de A¢do nos municipios de Arouca, Vale de Cambra
e Castelo de Paiva. O valor total dos projetos complementares destes trés municipios é de
23.271. 883 ADRI MAG f oi atribu2do o valor de 60. 00C
Gestéo da Parceria PROVERE.



Tipologia de Operacao 3.10 - Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS)

CLD3G i CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL TERCEIRA GERACAO

No ambito do Programa Operacional da Inclusédo Social e Prog rama 1
Emprego (POISE), o Ministério da Solidariedade,

Emprego e Seguranga Social implementou a 32 vaga do CLDSE;J
Programa Contrato Local de Desenvolvimento Social,

agora designado de CLDS3G.
A ADRIMAG, entidade que coordenou e executou este programa no concelho de Arouca, através

Contratos Locals de Desenvolvimento Social Terceira Geragao

do projeto Aroucalnclui, alargou o seu ambito de intervencdo para os municipios de Vale de
Cambra e de Castelo de Paiva, assumindo o papel de entidade coordenadora local de parceria,
uma vez que foi escolhida para tal pelos Conselhos Locais de A¢édo Social (CLAS) dos respetivos
municipios. Desta forma, em julho de 2015 apresentou candidatura ao concurso dos Contratos
Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) - Aviso n° POISE-32-2015-08 e em outubro de 2015
recebeu a aprovacgéo de 100% dos 3 CLDS3G nas andlises técnica e financeira dos projetos.

Os CLDS3G dos concelhos de Arouca, Vale de Cambra e Castelo de Paiva, designados de
Aroucalnclui, Vale + Social e Projeto VIDA, iniciaram em outubro de 2015 e tém uma vigéncia de

36 meses.

AROUCAINCLUI

= O CLDS3G do municipio de Arouca, tipificado como um territério

especialmente afetado por desemprego, tem como objetivo promover a
inclusdo social dos cidaddos, a igualdade de oportunidades e a néao
. . descriminacdo, através de agbes a executar em parceria, que permitam
Aroucainclui N . L

aumentar a empregabilidade e o empreendedorismo, a qualificacdo das
familias e 0 seu aconselhamento em situacdes de crise e a capacitacdo da comunidade e das
instituicdes, contribuindo para o desenvolvimento do territério. O plano de acdo do projeto
Aroucalnclui é composto por 14 ac8es, enquadradas nos 3 eixos de intervencao sendo eles:
Emprego, Formagdo e Capacitacdo; Intervencdo Familiar e Parental, Preventiva da Pobreza

Infantil e, ainda, a Capacitagdo da Comunidade e das Instituices.


https://www.portugal2020.pt/Portal2020/programas-operacionais-portugal-2020-2
https://www.portugal2020.pt/Portal2020/programas-operacionais-portugal-2020-2
http://www.portugal.gov.pt/pt/os-ministerios/msess.aspx
http://www.portugal.gov.pt/pt/os-ministerios/msess.aspx
http://www4.seg-social.pt/contratos-locais-de-desenvolvimento-social-3g-clds-3g
http://www.facebook.com/Adrimag
http://www.facebook.com/AroucaInclui

Eixo de intervencado 11 emprego, formacéao e qualificacao

Acdo 1- Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego (acdo em parceria

com o IEFP)

U Sessdo de divulgacdo e informacdo- Programa Empregabilidade e
Empreendedorismo- Esta iniciativa foi dirigida a pessoas desempregadas, inscritas no
IEFP e contou com a presenca de 58 participantes.

U Implementagéo de um Grupo de Desenvolvimento Pessoal, para o fortalecimento de

competéncias pessoais e socias 1 envolvimento de 9 desempregados

U Desenvolvimento de um Grupo de Entreajuda para a Procura de Emprego i GEPE T

envolvimento de 8 desempregados




Acdo 3- Apoiar o enquadramento de projetos de autoemprego e de empreendedorismo

U Atelier de Ideias de Negécio i Biblioteca municipal de Arouca- esta iniciativa foi dirigida a
pessoas desempregadas e foram trabalhadas competéncias tais como: comunicacao,

assertividade, persuasao e criatividade- participaram 23 desempregados

i SesssoiComo Cr i ar UmiaEst&imgativa s\ @¢omo objetivo informar sobre as
formais da criagdo de empresas e a apresentacao do projeto EMER i Empreendedorismo

em meio rural-norte - participaram 5 empreendedores

U Programa de Promocéao de Competéncias
Empreendedoras - Biblioteca municipal de Arouca -
esta iniciativa foi dirigida a pessoas desempregadas e
foram avaliadas e trabalhadas competéncias
empreendedoras, com enfoque especial na

criatividade e inovagdo - participaram 19

desempregados

U Acompanhamento de potenciais Empreendedores no ambito da Metodologia CRER T 24
empreendedores, sendo que foram criadas as seguintes empresas: Restaurante Abrigo da
Paiva, NoartNolife i Organizacdo de eventos, Abilio Alves Ferreira Bastos i Servigos

florestais e de construcéo.



Relatorio de Atividades e Contas de 2017

Acdo 5- Sensibilizar os empresarios, as instituicbes e as entidades empregadoras para uma

participacdo ativa na concretizacdo de medidas ativas de emprego e em processos de insercdo

profissional e social

U Sesséofi Di a Abert o n aforalnmeplizaelas aistas nas empresas tendo como
principal objetivo colocar em contacto direto empregadores e pessoas desempregadas.
Proporcionar as pessoas desempregadas o contacto com o ambiente laboral de arias

empesas e diferentes setores.

o0 O AT i' i

L mmk [t

AVA J')l |

USessdo i@ conversa com o0s Estenepoordrs Parnitia €xplorar, num
ambiente informal, as expetativas dos empregadores e dos desempregados face as
condicdes de trabalho e de contratagéo.

Nestas duas atividades participaram 23 desempregados e 7 empresarios
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Acdo 6- Contribuir para a sinalizacdo, encaminhamento e orientacdo de alunos que abandonam

ou concluem o sistema educativo, no sentido de desenvolver acdes de favorecimento da
integracao profissional

U Implementag&o do programa Valoriza-te para o Mercado de Trabalho (em articulagdo com

0 Agrupamento de Escolas de Arouca e GIP de Arouca) - 40 alunos do 12° ano do ensino
profissional;

0 Em complemento as sessfes em contexto de aula,
foram desenvolvidas duas atividades: visita ao Hotel
Inatel e Termas de S. Pedro do Sul e workshop
AVitaminas par,am alaberagda cengm®
Instituto Padre Antonio Vieira.

Acdo 7- Desenvolver acoes gue estimulem as capacidades empreendedoras dos alunos do ensino

secundario, numa perspetiva de reforco da iniciativa, da inovacao, da criatividade, do gosto pelo

risco e gue constituam uma primeira abordagem a atividade empresarial

U Programa de Balanco de Competéncias Empreendedores 2017/2018 i Agrupamentos

de Escolas de Arouca 81 participantes; Escariz i 31 participantes

st




U Sessdes de Motivacdo para o Empreendedorismo

T Foi realizado um BootCamp Pitch com os alunos
inscritos para o Concurso Jovens Empreendedores-

participaram 11 alunos de ensino secundario

U Encerramento do Concurso Jovens Empreendedores - IV Edicdo i Loja Interativa de

Turismo- participaram 12 alunos

Acdo 8- Promover a criacdo de circuitos de producao, divulgacdo e comercializacdo de produtos

locais e ou regionais de modo a potenciar o territério e a empregabilidade

U Oficina de Cozinha fiLegumes, o prato principaldoi Loja Arouca Agricola i 15 participantes
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U Oficina de Cozinha A Uma manh« s aAsdo8iac&ol CQultural e Recreativa de

Mans o r e26 participantes

U Oficina de Cozinha i Do- ur as d e TeMera del ®anta Mafalda- cerca de 30

participantes

U 3 sessOes de informagéo para produtores agricolas
- Gestdo de Sementeiras e Plantagdes
- Colheita e Comercializagdo de produtos Agricolas

- Valorizagdo e Comercializagdo das variedades regionais

Eixo de intervencdo 2 1 intervencdo familiar e parental, preventiva da pobreza

infantil

Acdo 9 - Estratégias genericamente aplicaveis ao nivel da qualificacdo das familias,

designadamente informacdo dos seus direitos de cidadania, desenvolvimento de competéncias

dos respetivos elementos e aconselhamento em situacées de crise.
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U Servico (Re)Agir - interveio com 46 pessoas com problemas ligados ao alcool através da

implementacdo de sessfes psicoeducativas individuais e em grupo;

9 Reunido com entidades locais no ambito do Servico

(Re)Agir- Sensibilizacdo das entidades locais para a

importancia da criagdo de uma associagdo cujo objeto

sdo o0s problemas ligados ao alcool. A reunido contou

com a presenca de cerca
de 16 participantes.

1 Constituicdo da Associacdo A4 Associacdo de Apoio a Alcodlicos de Arouca

A Associagdo de Apoio a Alcodlicos de Arouca i A4 surge da intervencao realizada no ambito
do Programa CLDS 3G/Aroucalnclui, coordenado e executado pela ADRIMAG, através do
projeto (Re)Agir.

O grupo (Re)Agir, ap6s 3 anos de reunifes, de partilha de experiéncias e informacoes,
formalizou a sua intervencdo e assume o objeto social da A4: a prevencdo, o tratamento e 0

acompanhamento de individuos com problemas ligados ao alcool.

I Sesséo de Apresentacédo da Associacdo A4 e do projeto (Re)Colher
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Foi realizada uma sessdo publica de apresentacdo da Associacdo A4 e do projeto (Re)Colher
destinada a comunidade. O projeto (Re)Colher tem como principais objetivos a promog¢édo da

integracéo social e profissional de individuos com problemas ligados

ao alcool, o fomento da preservacdo do patrimonio cultural e o

desenvolvimento das potencialidades agricolas do concelho de
Arouca. A sessdo contou com a presenca de cerca de 40

participantes.

i Espaco Aconchego- foram realizadas sessdes psicoeducativas com 16 vitimas de violéncia

doméstica. Foi realizado apoio juridico a 11 vitimas de violéncia doméstica.

91 Encontro Violéncia e Redes de Intervencéo
O Encontro Violéncia e Redes de Intervencéo, resultou de uma parceria entre a ADRIMAG
(CLDS 3G/Aroucalnclui), o Agrupamento de Centros de Saude EDVI: Feira/Arouca, a
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens e a Camara Municipal de Arouca. Teve como
objetivo estreitar relagcbes e promover acdes de cooperacdo e concertacdo entre 0s
intervenientes, tendo em vista o fortalecimento das redes de intervencéo na area da violéncia,
no concelho de Arouca. Participaram no Encontro Violéncia e Redes de Intervencdo 79

pessoas.

i Participacdo do Espaco Aconchego na Reunido de Conselho Local de Acdo Social
(CLAS)
No dia 14 de novembro, o Espagco Aconchego participou na reunido de CLAS com o objetivo de

apresentar o servico juridico prestado as vitimas de violéncia doméstica.



9 Participacdo do Espaco Aconchego na Formacao: A violéncia nos concelhos de Santa
Maria da Feira e Arouca e a Rede de Suporte

A convite da Equipa EPVA (Equipa para a Prevencdo da Violéncia em Adultos) do ACES

Feira/Arouca, o Espaco Aconchego participou na acédo de formacéo supracitada com o objetivo de

apresentar a sua resposta aos técnicos de saude dos dois concelhos. Estiveram presentes 5

técnicos.

U Educacéo sociofamiliar no domicilio i foram acompanhadas 8 familias, encaminhadas
pelos diversos servigcos de acao social do municipio de Arouca, ao nivel do

desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e parentais;

U Promocéo da Parentalidade Positiva:

1 Workshop dirigido a Pais e Encarregados de Educagdo coma t e m$aréntalddade - A
arte de construir relagées positivaso6, di nami zada pela Dra. Ana S
parceria com o Agrupamento de Escolas de Escariz. Este workshop contou com a

participacdo de 29 pais/encarregados de educac;éo;

9 Sessédo informativafiJovens Hoje Que EPtsafkieses«o estabel ec
apresentagdo de um estudo sobre os jovens de Arouca, realizado pela Camara Municipal e
apresentado pela Soci6loga Joana Branddo e um workshop sobre coaching educacional,
com o objetivo de melhorar a comunicacgéo entre pais e filhos, dinamizado pelo Instituto de
Ciéncias Comportamentais e de Gestao - participaram cerca de 20 pais/encarregados de

educacéao.
m




i Aatividadeii Yoga do, R$gsogi u na

com a Camara Municipal integrada na
programac¢éo do més do coracéo (més de maio) e
também foi pensada para assinalar a
comemoragédo do Dia Internacional da Familia. Esta

atividade contou com cerca 50 pessoas.

i Sessdes de informagao para pais de criangas com deficiéncia ou doenga crénica

wSessdo A Sexual i dade n aorgbnizdda en
parceria com o Agrupamento de Escolas de Arouca. Esta
sessdo teve como principal objetivo, mostrar aos pais com
filhos portadores de deficiéncia como os filhos podem e

devem viver a sexualidade. A sessao contou com 34

participantes sendo estes, encarregados de educagéo,

docentes do ensino especial e técnicas da AICIA.

U Prevencéo davioléncia no namoro

9 Sessdes de prevenc¢ao da violéncia no namoro, em articulagdo com equipa PES da

Escola Secundaria de Arouca- 151 alunos do 10° ano de escolaridade.




Ui Prevencédo do consumo de bebidas alcodlicas

1 Prevencédo do consumo de bebidas alcodlicas- em articulagdo com equipa PES da

Escola Secundéria de Arouca. Abrangeram 69 alunos do 9° ano de escolaridade.

Acdo 10 i Estratégias direcionadas para as criancas e jovens, promovendo estilos de vida

saudaveis e de integracdo social, numa perspetiva holistica e de desenvolvimento comunitario,

nomeadamente ao nivel da promocao da saude, do desporto, da cultura e da educacdo para uma

cidadania plena.

0 Conclus«o do Pr ogr amiaand l&ieon2016/2017dirigido @os alunos do 5°

ano de escolaridade dos agrupamentos de escolas de Arouca e de Escariz - 219 criancgas;

U Oficinas Inclusivas Verdo 2017 1 participaram 14
criancas e jovens com necessidades educativas
especiais, dos agrupamentos de escolas de Arouca e de
Escariz. Destacamos as seguintes atividades: Visita ao
Sealife; Piquenique no Parque da Cidade; Praia;

Visionarium; Terapia Snoezelen; Pisicnas Municipais e

Passeio de Charrete.

U Passe de Férias Verdo 2017 1 participaram 20 jovens
com idades compreendidas entre os 13 e 0s 17 anos.
Destacamos as seguintes atividades: Workshops de
Smart Cinema,; Visita interpretada aos Passadicos do
Paiva; Equitacéo; Piscinas Municipais de Arouca;
Workshop de pastelaria; Visita Guiada ao quartel dos

Bombeiros Voluntarios de Arouca e cinema; Viagem a
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Lisboa e visita ao Jardim Zoolégico.

UGl ni ci o do Pr ogr amaand Btea201mV2018dirigidoéos alunos do 5° ano
de escolaridade dos agrupamentos de escolas de Arouca e de Escarizi 182 criangas.

Acdo 11 - Estratégias genericamente aplicaveis ao nivel da gualificacdo das familias,

designadamente informacdo dos seus direitos de cidadania, desenvolvimento de competéncias

dos respetivos elementos e aconselhamento em situacées de crise.

U Ao nivel do Projeto Familia foram acompanhados 15 individuos/familias encaminhados
pelos diversos servigos sociais.

Eixo de intervencédo 31 capacitacdo da comunidade e das instituicdes

Acdo12-iDesenvol vi ment o de a- »eosr gdaen i &zpao- i« td®&csn ihcaob i "t

desenvolvidas as sequintes atividades:

U Organi z a- «abordtério aerNafiirezad na Praia Fluvial do Vau, em articulag&o

com a Associacdo Arouca Geoparque (AGA), onde participaram 10 habitantes.
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U Sessdo deInformacdofi Si st emas de I ncenti vo aesen®ligor eended

em parceria com a AGA T 20 empreendedores.

U Il Encontro de Associac¢Oes de Canelas e Espiunca, que envolveu 6 instituicdes e teve a

participacdo de cerca de 100 habitantes.

U Atividade culturali Sobr evi ver onor Mah®erada em parceria cor
e Cultural da Espiunca, AGA e Camara Municipal de Arouca, que teve o envolvimento de

cerca de 40 habitantes.

Acdo 13- Criacdo/revitalizacdo de associacoes, designadamente de moradores, tematicas ou

juvenis, através de estimulo dos grupos alvo, de acompanhamento de técnicos facilitadores das

iniciativas, e da disponibilizacdo de espacos para quarda de material de desgaste e de apoio.




U Apoio na organizacdo do | Encontro de Associacfes de Pais e Encarregados de
Educacdo do municipio de Arouca, promovida pela Associacao de Pais e Encarregados
de Educacao do Pélo Escolar do Burgo, onde participaram 15 associacoes.

@

U Desenvolvimento, em parceria com a Associacdo Social e Cultural da Espiunca e Camara
Municipal de Arouday dedsas na f #ue icantamnd ,fom 10

participantes.

U Sesséo de Informacdo para dirigentes associativos sobre o quadro comunitario e outros

incentivos 1 20 dirigentes envolvidos

0 Sessdodeinformacdoi Fi scal i dade par a Di oiiegvelviniestcsde 26s soci at

dirigentes associativos.




U Visitade Boas Préticas da Associacao Social e Cultural da Espiunca & Associacao de

Bordadeiras e Bainhas Abertas i 9 participantes.

Acdo 14- Desenvolvimento de Instrumentos facilitadores tendo em vista a mobilidade de pessoas

a servicos publicos de utilidade publica, a nivel local, reduzindo o isolamento e a exclusao social

U Implementagéo do projeto-pi | ot o A T8 X i Social 0: transporte de



