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ADRIMAG ï Associação de Desenvolvimento Rural Integrado das Serras de Montemuro Arada e Gralheira 

 
 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES & CONTAS 
 

 
 
A ADRIMAG, Associação de Desenvolvimento Rural Integrado das Serras de Montemuro, Arada e 

Gralheira, é uma associação de direito privado sem fins lucrativos, regulamentada por estatutos. 

Foi constituída a 27 de agosto de 1991 e tem a sua sede na vila de Arouca, na Praça Brandão 

Vasconcelos. 

A ADRIMAG tem uma zona de intervenção que abrange todas as freguesias pertencentes a 7 

concelhos: 

 

¶ Arouca 

¶ Castelo de Paiva 

¶ Castro Daire 

¶ Cinfães 

¶ São Pedro do Sul 

¶ Sever do Vouga 

¶ Vale de Cambra 

 
 
 
 
 
A ADRIMAG, enquanto entidade promotora do desenvolvimento rural das ñSerras de Montemuro 

Arada e Gralheiraò, tem vindo a implementar um conjunto de projetos e programas comunitários e 

nacionais, no sentido de responder aos desafios e objetivos estratégicos delineados para o 

território, nomeadamente: 

¶ Desenvolver, incentivar e diversificar as atividades económicas rurais; 

¶ Melhoria da Qualidade de Vida da população Rural; 

¶ Promover e Desenvolver ações que potenciem o Capital Humano através de 

reconhecimento de competências e de ações de formação profissional;  

¶ Promover e apoiar serviços Básicos para a Economia e População rural; 

¶ Promover e apoiar a fileira turística; 

¶ Conservar o património Rural; 

¶ Desenvolver projetos de cooperação inter-regionais e transnacionais nas áreas de atuação 

da ADRIMAG; 

¶ Desenvolver e apoiar iniciativas culturais; 

¶ Incentivar e apoiar o artesanato e a etnografia; 
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¶ Ajudar o escoamento de produtos endógenos; 

¶ Contribuir para a animação do espaço rural; 

¶ Desenvolver e apoiar o desenvolvimento de parcerias estratégicas; 

¶ Apoiar e fomentar o empreendedorismoò Cria­«o de empresas em meio Ruralò 

 

A metodologia de intervenção da ADRIMAG, assenta em princípios de proximidade, de 

abordagem territorial, de experimentação, de inovação e principalmente num processo de 

definição de políticas locais em parceria com atores locais. É sabido que num processo de 

desenvolvimento local, as pessoas são chave fundamental, e é com elas e para elas que a 

ADRIMAG encontra a sua razão de ser e continua a desenvolver os seus programas, projetos e 

atividades.  

 

 

A ADRIMAG, enquanto associada da Minha Terra - 

Federação Portuguesa das Associações de 

Desenvolvimento Local, tem participado ativamente nos 

seus órgãos sociais. Presidiu à Direção de 2007 até 

maio de 2010 o que conferiu um acréscimo de 

responsabilidade ao nível institucional e técnico, 

aumentou a notoriedade nacional e internacional da 

ADRIMAG, por via de uma participação ativa na definição e acompanhamento das políticas 

Nacionais e Europeias do Desenvolvimento Rural em colaboração direta com o Gabinete de 

Planeamento das Políticas do Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas. De maio 

de 2010 até maio de 2013 a ADRIMAG passou a presidir à Assembleia Geral da Federação Minha 

Terra. Atualmente é associada desta Federação. 

 

 

A ADRIMAG exerce o cargo de 

Tesoureiro na Direção na Associação 

Geoparque Arouca ï AGA, desde 

junho de 2008. O Geoparque é um 

território integrante do território de 

intervenção da ADRIMAG, foi reconhecido em abril de 2009 pelas redes europeia e global de 

Geoparques sob os auspícios da UNESCO. Neste território praticam-se ações de 

geoconservação, educação ambiental e promoção do turismo com o objetivo do desenvolvimento 

sustentável. São várias as iniciativas desenvolvidas em parceria, workshops, visitas educativas, 

científicas, turísticas, bem como o desenvolvimento de projeto de cooperação. 
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Desde 2013 a ADRIMAG exerceu o cargo de 1ª Vogal da Direção da ATA - Associação do 

Turismo de Aldeia, desde 2017, assumiu o cargo de tesoureiro da 

direção. Esta associação resultou de uma parceria entre 

Associações de Desenvolvimento Local (ADL`s), cuja ambição 

envolveu a conjugação de esforços no reforço da representação dos 

seus territórios, através da promoção e dinamização turística das 

aldeias integradas nas suas zonas de intervenção, assim como dos seus recursos endógenos 

locais e regionais. No âmbito de uma estratégia de dinamização em parceria desde o ano de 2005 

pela ATA e as ADL`s, tem permitido à Associação desenvolver a sua atividade como responsável 

na promoção e desenvolvimento integrado do Turismo de Aldeia nos territórios classificados, na 

valorização de recursos e produtos locais e na preservação da cultura e do património do mundo 

rural atrav®s da marca ñAldeias de Portugalò.  

 

 

Em junho de 2017, a ADRIMAG foi auditada pela SGS no âmbito da norma 

ISO 9001, mantendo a ADRIMAG a certificação do Sistema de Gestão da 

Qualidade. Da referida auditoria passa-se a citar a sua conclusão: ñO 

sistema de gestão: está, globalmente, concebido, implementado e mantido 

de acordo com os requisitos da norma de referência; e demonstra aptidão 

para, de uma forma consistente, cumprir os requisitos aplicáveis, e atingir os 

objetivos e realizar a política da Organização.ò Continuando desta forma a 

dar continuidade ao trabalho assente na política de qualidade. 
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PARTE I - RELATÓRIO DE ATIVIDADES 
 

 

I - GESTÃO LEADER 

 

 
a) PDR 2020 ï PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO 
RURAL 2020  

 

DLBC ï DESENVOLVIMENTO LOCAL DE BASE COMUNITÁRIA 

A Abordagem LEADER é o modelo de Desenvolvimento Local/Rural que foi adotado a nível 

europeu para a execução do DLBC. 

Trata-se de um modelo de financiamento que privilegia a diversificação das atividades 

económicas em meio rural, aplicável nos territórios classificados como rurais. 

A diversificação pressupõe o desenvolvimento integrado, ou seja, nele devem participar todos os 

agentes económicos e nele têm enquadramento, todos os sectores de atividade, tendo como 

objetivos, a melhoria da qualidade de vida, a criação de postos de trabalho e o valor acrescentado 

às atividades tradicionalmente desenvolvidas em meio rural. 

 

A abordagem LEADER na ADRIMAG abrange o seguinte território:  

Arouca: todas as freguesias 

Castelo de Paiva: todas as freguesias 

Castro Daire: todas as freguesias 

S. Pedro do Sul: União das freguesias de Carvalhais e Candal, Manhouce, Sul, União das 

freguesias de Santa Cruz da Trapa e São Cristóvão de Lafões; União das freguesias de São 

Martinho das Moitas e Covas do Rio; 

Sever do Vouga: todas as freguesias; 

Vale de Cambra: todas as freguesias 

 

1. ESTRATÉGIA DLBC 

DLBC ï Desenvolvimento Local de Base Comunitária - A parceria Montanhas Mágicas 2020, cuja 

entidade gestora é a ADRIMAG, candidatou-se em 2015 ao DLBC, no âmbito da medida 10 ï 

Leader do PDR 2020, submedida 10.2 - Implementação das estratégias. A candidatura em 

questão, decorreu em duas fases distintas, uma de pré-qualificação da ADRIMAG enquanto 

entidade gestora da parceria e a outra de aprovação da estratégia. A ADRIMAG foi qualificada 

para entidade gestora da parceria e posteriormente apresentou a estratégia da parceria para o 
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território Montanhas Mágicas. Refira-se que a ADRIMAG obteve a melhor pontuação a nível 

nacional, in aexequo com outro GAL do Norte. Para a implementação da sua estratégia, foi 

aprovado um total de 5.416.787,00 euros, divididos por três fundos: 

 

Å FEADER ï 3.022.641,99 euros 

Å FEDER ï 934.569,66 euros 

Å FSE ï 1.459.575,35 euros  

Ao nível das tipologias de investimento, as mesmas diferem consoante o fundo em causa. 

Passaremos de seguida a elencar as principais tipologias elegíveis, por fundo de investimento. 

 

Å FEADER: 

¶ 10211 Regime simplificado de pequenos investimentos nas explorações agrícolas; 

¶ 10212 Pequenos investimentos na transformação e comercialização; 

¶ 10213 Diversificação de atividades na exploração; 

¶ 10214 Cadeias curtas e mercados locais; 

¶ 10215 Promoção de produtos de qualidade local; 

¶ 10216 Renovação de aldeias em territórios rurais. 

 

Durante o ano de 2017, na ADRIMAG, abriram os seguintes concursos: 

_ 002/ADRIMAG/10212/2017 ï Pequenos investimentos na transformação e comercialização de 

produtos agrícolas. O período de apresentação de candidaturas decorreu entre 07 de junho de 

2017 e 10 de agosto de 2017 

 

Neste 2º concurso à ação 10212, foram apresentadas 5 candidaturas, sendo que o investimento 

proposto foi de 714.090,94ú. 

Após o encerramento deste concurso, foi dado seguimento à libertação e análise das 

candidaturas. 

 

Å FEDER 

¶ Concessão de apoio ao desenvolvimento dos viveiros de empresas e ao apoio à atividade 

por conta própria, às microempresas e à criação de empresas; 

¶ Conservação, proteção, promoção e desenvolvimento do património natural e cultural. 

 

Å FSE 

¶ Projetos de criação do próprio emprego ou empresa por desempregados ou inativos que 

pretendam voltar ao mercado de trabalho. 
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Durante o ano de 2017, na ADRIMAG, abriram os seguintes concursos: 

_ 002/ADRIMAG/10212/2017 ï Pequenos investimentos na transformação e comercialização de 

produtos agrícolas. O período de apresentação de candidaturas decorreu entre 07 de junho de 

2017 e 10 de agosto de 2017 

_ Norte ï M8 ï 2017 ï 21 SI2E NORTE ï O período de apresentação de candidaturas decorreu 

entre 05 de julho de 2017 e 31 de agosto de 2017. A dotação financeira foi a seguinte. FEDER: 

304.132.50 e FSE: 506.887.50, total de 811.020 euros.  

 

_ Centro ï M8 ï 2017 ï 46 SI2E CENTRO ï O período de apresentação de candidaturas decorreu 

entre 26 de junho de 2017 e 31 de agosto de 2017. A dotação financeira foi a seguinte: FEDER: 

256.609,00 e FSE: 368.857,41, total de 625.466,41 euros. 

 

No concurso 002/ADRIMAG/10212/2017 ï Pequenos investimentos na transformação e 

comercialização de produtos agrícolas, foram apresentadas 5 candidaturas, sendo que o 

investimento proposto foi de 714.090,94ú. 

No Norte, entraram 18 candidaturas no FEDER, com 1.375.795,66 euros de investimento elegível 

e 704.452,80 euros de despesa pública. No FSE, entraram 19 candidaturas, com investimento 

total de 219.552,74 euros. 

No Centro, entraram 11 candidaturas no FEDER, com 799.411,81 euros de investimento elegível 

e 491.277,06 euros de despesa publica. No FSE, entraram 8 candidaturas, com investimento total 

de 94.834,86 euros. 

 

Após o encerramento destes concursos, foi dado seguimento à libertação e análise das 

candidaturas. 

 

 

2. FUNCIONAMENTO E ANIMAÇÃO 

As atividades de funcionamento e animação em 2017 prenderam-se com as ações necessárias 

para levar a cabo a execução/implementação da estratégia DLBC atrás mencionada. 

Foi realizada divulgação, feita no nosso site, página de Facebook e jornais da zona de 

intervenção. Para além disso foram realizadas sessões de divulgação, no âmbito de algumas 

iniciativas promovidas pela ADRIMAG. 

Ao nível da formação, a equipa técnica local participou em várias ações de formação. 
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3. COOPERAÇÃO DO GRUPO DE AÇÃO LOCAL 

A estratégia de cooperação Montanhas Mágicas no âmbito do DLBC valorizará o território e 

consolidará o tecido económico e social, como instrumento potenciador das complementaridades, 

diversidades, e heterogeneidades conjugando os saberes e os recursos. 

Pretende-se abordar as seguintes vertentes e área temáticas: 

Å Turismo de Natureza - Geoparque e Geoturismo, turismo ativo, aldeias, rotas do volfrâmio e 

da água e da pedra. 

Å Produtos locais e endógenos - Investimentos agrícolas (produtos biológicos, promoção de 

pequenos frutos, desenvolvimento de ideias inovadoras no âmbito da eficiência energética e 

reciclagem nas explorações), bens alimentares artesanais e outros (em crescimento no território), 

artes e ofícios que promovam a identidade MM, raças autóctones, circulação dos produtos nos 

estabelecimentos do território e dieta mediterrânica. 

Å Património cultural e histórico - património cultural e histórico existente, conservação e 

valorização do património, rotas (Marianas e dos moinhos). 

Å Inclusão - empreendedorismo social e feminino, capacitação de grupos vulneráveis 

(abandono escolar, procura ativa de emprego e apoio na criação do próprio negócio), indústrias 

culturais e criativas para combater o isolamento social, turismo comunitário, conciliação da vida 

familiar/profissional. 

 

A justificação para a seleção destas áreas é a seguinte: 

Å O turismo de natureza para dar seguimento ao trabalho já desenvolvido e à Carta Europeia 

de Turismo Sustentável e pela vontade política do território em apostar no turismo como uma 

forma de desenvolvimento e promoção; 

Å Os Produtos Locais e endógenos porque a sua promoção tem um retorno muito positivo 

para a identidade do território e para os respetivos produtores; 

Å A conservação e valorização do património natural e histórico por ser um território com vasto 

património que urge preservar e valorizar; 

Å A inclusão como forma de contribuir para a inovação, criação de empresas, 

empregabilidade, e melhoria da qualidade de vida. 

A ADRIMAG deu continuidade a algumas das parceiras e redes a que já pertence, uma vez que 

os resultados positivos já alcançados com estas parcerias, traduzem-se na valorização do 

território com partilha de experiências e boas práticas. Por outro lado, pretende-se alargar a rede 

de parceiros, nomeadamente a algumas entidades nacionais e transnacionais, dada a experiência 

que estas entidades possuem nos seus territórios de atuação em algumas áreas temáticas que a 

ADRIMAG pretende atuar. Pretende-se criar e consolidar o trabalho de cooperação e em rede 

com os GAL nacionais, com entidades de países da União Europeia e da CPLP. 
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A implementação desta estratégia contribuirá para combater a desertificação (quer humana quer 

de serviços), promover o empreendedorismo através da criação de negócios direcionados para a 

promoção e divulgação dos recursos endógenos, fomentar a identidade, melhorar a qualidade de 

vida dos residentes, dar continuidade ao trabalho desenvolvido, promover as dinâmicas no 

território já existentes, adquirir economias de escala, trocar experiencias e Know-how entre 

territórios com características e/ou recursos semelhantes, apostar na qualidade e melhoria 

contínua dos serviços, aumentar a competitividade, valorizar o território com a partilha de 

experiencias e boas práticas, assim como a disseminação/transferência e aquisição de 

conhecimento a partir da organização de redes e parcerias, criar redes de comercialização, 

elaborar materiais promocionais, realizar estudos/seminários, concluindo, criar um território forte, 

dinâmico, empreendedor e inovador, orientado para os recursos endógenos. 

No âmbito da cooperação LEADER, aguardam-se os avisos de abertura à componente de 

cooperação, sendo que o referido aviso de abertura foi publicado em dezembro de 2017, estando 

a ADRIMAG a planear submeter as suas candidaturas no ano de 2018. 

 

4. REDE RURAL NACIONAL 

 

Área 2 ï Divulgação e informação com vista à execução do PDR 2020 

 

REDE LEADER 2020: Qualificar, Cooperar, Comunicar 

A ADRIMAG integrou a parceria REDE LEADER 2020: Qualificar, Cooperar, Comunicar, cuja 

entidade gestora é a MINHA TERRA - Federação Portuguesa de Associações de 

Desenvolvimento Local. 

O projeto ñREDE LEADER 2020: Qualificar, Cooperar, Comunicarò enquadra-se no âmbito do 

aviso de concurso nº 1/Operação 20.2.2/2016 da Assistência Técnica do PDR2020, para a Área 2 

ï Divulgação e informação com vista à execução do PDR2020, Área temática LEADER, com o 

intuito de capitalizar a experiência e o trabalho desenvolvido pela Federação Minha Terra (FMT), 

os Grupos de Ação Local (GAL) e a Direcção-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural 

(DGADR/RRN), entidades responsáveis e envolvidas na implementação e acompanhado dos 

trabalhos de preparação e execução das ações a implementar no âmbito da Medida 10 

LEADER/DLBC do PDR2020.  

O projeto será liderado pela FMT, numa parceria com os 54 GAL do Continente, através das 

respetivas entidades gestoras, e com a colaboração da DGADR/RRN.  

As atividades a desenvolver enquadram-se e dão resposta aos principais temas prioritários 

definidos pelo Plano de Ação da Rede Rural Nacional:  

i. Qualificação técnica dos GAL, para a implementação das Estratégias de Desenvolvimento 

Local (ELD);  
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ii. Promover o estabelecimento de parcerias e a elaboração de projetos de cooperação 

LEADER que contribuam para o reforço da qualidade das EDL, no âmbito do 

Desenvolvimento Local de Base Comunitária (DLBC), vertente rural;  

iii. Facilitar a interação entre os GAL e as diferentes entidades intervenientes no 

desenvolvimento dos territórios rurais ï DLBC Rural. 

 

Durante o ano de 2017 a ADRIMAG viu a sua candidatura aprovada e iniciou a execução da 

mesma, participando nas diversas atividades previstas (reuniões com os parceiros). 
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II - FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

 

 
a) FMC ï FORMAÇÕES MODULARES CERTIFICADAS 

Em agosto de 2017 a ADRIMAG recebeu a aprovação à candidatura a Formação Modular para 

Empregados e Desempregados, de acordo com o aviso de abertura de candidatura nº POISE-24-

2016-04, no âmbito do programa Operacional Inclusão Social e Emprego, para um período de 11 

meses. Esta candidatura obteve financiamento para a realização de formações modulares para 

empregados e desempregados nas seguintes Áreas de Educação e Formação, áreas para as 

quais a ADRIMAG tem acreditação atribuída pela DGERT: 

010 ï Formação de Base 

345 ï Gestão e Administração 

346 ï Secretariado e Trabalho Administrativo 

761 ï Serviços de Apoio a Crianças e Jovens 

762 ï Trabalho Social e Orientação 

811 ï Hotelaria e Restauração 

812 ï Turismo e Lazer 

Durante 2017, realizaram-se as seguintes formações: 

UFCD Data Realização Nº Horas Nº Formandos 

0678- Recursos Humanos- 

Processamento de Vencimentos 

Outubro 
25 21 

3564- Primeiros Socorros Novembro 25 21 

3564- Primeiros Socorros Novembro 25 19 

0670- Contrato de compra e venda Dezembro 25 18 

 

 

b) FORMAÇÃO NÃO FINANCIADA 

A ADRIMAG não desenvolveu durante o ano de 2017 qualquer formação não financiada. 
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III - RECONHECIMENTO, VALIDAÇÃO E CERTIFICAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 

 

 

a) CQ ï CENTRO QUALIFICA 

De acordo com Despacho emitido pelo Presidente do Conselho Diretivo da ANQEP, Dr. Gonçalo 

Xufre, datado de 8 de fevereiro de 2017, foi autorizado o funcionamento do Centro Qualifica (CQ) 

promovido pela ADRIMAG, na NUT III de Entre Douro e Vouga, por um período de 3 anos, com 

término a 31 de dezembro de 2019. Recebeu, em novembro de 2017, a aprovação à candidatura 

feita ao POCH ï Programa Operacional Capital Humano, para a componente financeira de apoio 

ao funcionamento do Centro Qualifica da ADRIMAG, no valor total de 159.575.97ú, para o per²odo 

de 01 de janeiro de 2017 a 30 de setembro de 2018. 

Os Centros Qualifica são centros especializados em qualificação de adultos, vocacionados para a 

informação, o aconselhamento e o encaminhamento para ofertas de educação e formação 

profissional de adultos com idade igual ou superior a 18 anos que procuram uma qualificação, em 

articulação com a Agência Nacional para a Qualificação e o Ensino Profissional (ANQEP) no 

âmbito da definição da rede de oferta qualificante. 

Operando de modo coordenado e integrado no território nacional, constituem-se como uma 

interface, com as ofertas de educação e formação disponíveis no âmbito do Sistema Nacional de 

Qualificações, respondendo às efetivas necessidades de qualificação dos jovens e dos adultos, 

em estreita articulação com o mercado de trabalho.  

O Centro Qualifica da ADRIMAG entrou em funcionamento no dia 01 de janeiro de 2017, com as 

seguintes atribuições: 

 

¶ Informação, orientação e encaminhamento de jovens NEET (entre os 15 e 29 anos, que não 

se encontrem a estudar, trabalhar ou em formação) 

¶ Informação, orientação e encaminhamento de jovens e adultos, com mais de 18 anos. 

¶ Desenvolvimento de ações de informação e de divulgação. 

¶ RVCC Profissional - Processo de Reconhecimento, Validação e Certificação de 

Competências Escolares de equivalência ao 9º ano e 12º ano, e processos de RVCC de 

competências profissionais nas seguintes áreas de educação:  

346- Secretariado e Trabalho Administrativo 

345 ï Gestão e Administração 

521 ï Metalurgia e Metalomecânica; 

621 ï Produção Agrícola e Animal; 

761 ï Serviços de Apoio a Crianças e Jovens; 

762 ï Trabalho Social e Orientação. 
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811 ï Hotelaria e Restauração 

 

Ao longo do ano de 2017, desenvolveram-se as seguintes atividades: 

¶ Ações de informação e de divulgação e realização de protocolos de colaboração com as 

seguintes entidades: 

- Centro de Promoção Social Rainha Santa Mafalda ï Arouca 

- Junta de Freguesia de Arões ï Vale de Cambra 

- JPM ï Equipamentos e Automação Industrial ï Vale de Cambra 

- Centro Paroquial Social de Arões ï Vale de Cambra 

- Santa Casa da Misericórdia de Vale de Cambra 

- Junta de Freguesia de Macieira de Camba ï Vale de Cambra 

- Junta de Freguesia de S. Pedro de Castelões ï Vale de Cambra 

- Bombeiros Voluntários de Vale de Cambra 

- Centro Social de Canelas e Espiunca ï Arouca 

 

¶ Desenvolvimento das etapas de intervenção do Centro Qualifica: acolhimento de 

jovens/adultos; diagnóstico; informação e orientação; e, encaminhamento; 

 

¶ Início de processos de Reconhecimento de Competências Escolares com 48 candidatos: 

- Arouca ï B3 ï 5 candidatos 

- Bombeiros Voluntários de Vale de Cambra ï B3 ï 10 candidatos 

- Bombeiros Voluntários de Vale de Cambra - NS ï 10 candidatos 

- Vale de Cambra ï NS ï 11  

- Arouca NS ï 12 

 

¶ Certificação de 22 candidatos, nas saídas profissionais de Técnico de Apoio à Família e à 

Comunidade (Nível IV) e Agente em Geriatria (Nível II) no Casa do Povo de Santa Cruz 

Alvarenga, e na saída profissional de Técnico(a) de Ação Educativa (Nível IV), em Arouca. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Júri de certificação Técnico(a) Ação Educativa-Nível IV Arouca 
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Júris de certificação Técnico(a) de Apoio à Família e à Comunidade. Nível IV ï Casa do Povo de Santa Cruz Alvarenga 

 

 

De seguida segue-se tabela atualizada dos resultados alcançados de 01 de janeiro a 31 de 

dezembro de 2017. De ressalvar, que a taxa de execução relativa aos certificados, deve-se aos 

constrangimentos decorrentes do atraso no financiamento, (novembro de 2017) o que impediu a 

contratação de formadores para a realização dos processos de RVCC. 

 

 Metas 
Contratualizadas 

Resultados 
Alcançados 

% Execução 

Inscritos 400 434 108,5 

Encaminhamentos 360 340 94,4 

           Formação 144 173 120,1 

           Externo  29 29 100,0 

           Processo RVCC 216 128 59,3 

Não desistentes 194 142 73,2 
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IV - GESTÃO DE PROJETOS E INICIATIVAS 

 

 

a) NORTE 2020 
 
PROVERE 
 
A Estrat®gia de Efici°ncia Coletiva e Programa de A­«o ñTurismo para Todosò 

Na sequência da publicação do Aviso de Abertura de Concurso ï AVISO Nº NORTE ï 28 ï 2017 

ï 41, em 09.11.2017, respeitante à 2ª Fase do Reconhecimento Formal das Estratégias de 

Eficiência Coletiva PROVERE na Região do Norte - a ADRIMAG integrou o Consórcio liderado 

pela Comunidade Intermunicipal do Tâmega e Sousa, no sentido de submeter uma candidatura 

para reconhecimento formal da Estratégia de Eficiência Coletiva PROVERE ï Turismo para 

Todos, a qual abrange os municípios que integram a CIM Tâmega e Sousa, bem como os 

municípios de Arouca e Vale de Cambra, pertencentes à Área Metropolitana do Porto. Neste 

contexto, e numa fase inicial, a ADRIMAG estabeleceu contactos com a Comunidade 

Intermunicipal do Tâmega e Sousa no sentido de negociar as verbas PROVERE, para os 

municípios das Montanhas Mágicas pertencentes à Área Metropolitana do Porto ï Arouca e Vale 

de Cambra. As negociações resultaram na distribuição de 1.200.000,00ú FEDER para os projetos 

âncora destes municípios, correspondendo a 1.411.764,71ú de investimento total. 

O Modelo de Governação define que a Comunidade Intermunicipal do Tâmega e Sousa é a 

entidade líder do Consórcio, sendo que a ADRIMAG integra a Direção e a Estrutura Técnica do 

mesmo, assegurando a gestão do Programa de Ação nos municípios de Arouca, Vale de Cambra 

e Castelo de Paiva. O valor total dos projetos complementares destes três municípios é de 

23.271.873,08û. ë ADRIMAG foi atribu²do o valor de 60.000,00û FEDER no ©mbito do projeto de 

Gestão da Parceria PROVERE.  
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b) EIXO PRIORITÁRIO 3 ï PROMOVER A INCLUSÃO SOCIAL, COMBATER A POBREZA E A 
DISCRIMINAÇÃO 

 

Tipologia de Operação 3.10 - Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) 

 

CLD3G ï CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL TERCEIRA GERAÇÃO 

No âmbito do Programa Operacional da Inclusão Social e 

Emprego (POISE), o Ministério da Solidariedade, 

Emprego e Segurança Social implementou a 3ª vaga do 

Programa Contrato Local de Desenvolvimento Social, 

agora designado de CLDS3G. 

A ADRIMAG, entidade que coordenou e executou este programa no concelho de Arouca, através 

do projeto AroucaInclui, alargou o seu âmbito de intervenção para os municípios de Vale de 

Cambra e de Castelo de Paiva, assumindo o papel de entidade coordenadora local de parceria, 

uma vez que foi escolhida para tal pelos Conselhos Locais de Ação Social (CLAS) dos respetivos 

municípios. Desta forma, em julho de 2015 apresentou candidatura ao concurso dos Contratos 

Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) - Aviso nº POISE-32-2015-08 e em outubro de 2015 

recebeu a aprovação de 100% dos 3 CLDS3G nas análises técnica e financeira dos projetos.  

Os CLDS3G dos concelhos de Arouca, Vale de Cambra e Castelo de Paiva, designados de 

AroucaInclui, Vale + Social e Projeto VIDA, iniciaram em outubro de 2015 e têm uma vigência de 

36 meses. 

 

 

AROUCAINCLUI 

 

O CLDS3G do município de Arouca, tipificado como um território 

especialmente afetado por desemprego, tem como objetivo promover a 

inclusão social dos cidadãos, a igualdade de oportunidades e a não 

descriminação, através de ações a executar em parceria, que permitam 

aumentar a empregabilidade e o empreendedorismo, a qualificação das 

famílias e o seu aconselhamento em situações de crise e a capacitação da comunidade e das 

instituições, contribuindo para o desenvolvimento do território. O plano de ação do projeto 

AroucaInclui é composto por 14 ações, enquadradas nos 3 eixos de intervenção sendo eles:  

Emprego, Formação e Capacitação; Intervenção Familiar e Parental, Preventiva da Pobreza 

Infantil e, ainda, a Capacitação da Comunidade e das Instituições. 

https://www.portugal2020.pt/Portal2020/programas-operacionais-portugal-2020-2
https://www.portugal2020.pt/Portal2020/programas-operacionais-portugal-2020-2
http://www.portugal.gov.pt/pt/os-ministerios/msess.aspx
http://www.portugal.gov.pt/pt/os-ministerios/msess.aspx
http://www4.seg-social.pt/contratos-locais-de-desenvolvimento-social-3g-clds-3g
http://www.facebook.com/Adrimag
http://www.facebook.com/AroucaInclui
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Eixo de intervenção 1 ï emprego, formação e qualificação 

 

Ação 1- Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego (ação em parceria 

com o IEFP) 

 

ü Sessão de divulgação e informação- Programa Empregabilidade e 

Empreendedorismo- Esta iniciativa foi dirigida a pessoas desempregadas, inscritas no 

IEFP e contou com a presença de 58 participantes. 

 

 

 

 

 

 

 

ü Implementação de um Grupo de Desenvolvimento Pessoal, para o fortalecimento de 

competências pessoais e socias ï envolvimento de 9 desempregados 

 

ü Desenvolvimento de um Grupo de Entreajuda para a Procura de Emprego ï GEPE ï 

envolvimento de 8 desempregados 
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Ação 3- Apoiar o enquadramento de projetos de autoemprego e de empreendedorismo 

 

ü Atelier de Ideias de Negócio ï Biblioteca municipal de Arouca- esta iniciativa foi dirigida a 

pessoas desempregadas e foram trabalhadas competências tais como: comunicação, 

assertividade, persuasão e criatividade- participaram 23 desempregados  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ü Sessão ñComo Criar Uma Empresaò ï Esta iniciativa teve como objetivo informar sobre as 

formais da criação de empresas e a apresentação do projeto EMER ï Empreendedorismo 

em meio rural-norte - participaram 5 empreendedores  

 

ü Programa de Promoção de Competências 

Empreendedoras - Biblioteca municipal de Arouca - 

esta iniciativa foi dirigida a pessoas desempregadas e 

foram avaliadas e trabalhadas competências 

empreendedoras, com enfoque especial na 

criatividade e inovação - participaram 19 

desempregados  

 

 

 

 

 

 

 

 

ü Acompanhamento de potenciais Empreendedores no âmbito da Metodologia CRER ï 24 

empreendedores, sendo que foram criadas as seguintes empresas: Restaurante Abrigo da 

Paiva, NoartNolife ï Organização de eventos, Abílio Alves Ferreira Bastos ï Serviços 

florestais e de construção. 
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Ação 5- Sensibilizar os empresários, as instituições e as entidades empregadoras para uma 

participação ativa na concretização de medidas ativas de emprego e em processos de inserção 

profissional e social 

 

ü  Sessão ñDia Aberto nas Empresasò - Foram realizadas visitas nas empresas tendo como 

principal objetivo colocar em contacto direto empregadores e pessoas desempregadas. 

Proporcionar às pessoas desempregadas o contacto com o ambiente laboral de árias 

empesas e diferentes setores.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü Sessão ñê conversa com os empres§riosò - Este encontro permitiu explorar, num 

ambiente informal, as expetativas dos empregadores e dos desempregados face às 

condições de trabalho e de contratação. 

Nestas duas atividades participaram 23 desempregados e 7 empresários 
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Ação 6- Contribuir para a sinalização, encaminhamento e orientação de alunos que abandonam 

ou concluem o sistema educativo, no sentido de desenvolver ações de favorecimento da 

integração profissional 

 

ü Implementação do programa Valoriza-te para o Mercado de Trabalho (em articulação com 

o Agrupamento de Escolas de Arouca e GIP de Arouca) -  40 alunos do 12º ano do ensino 

profissional;  

 

ü  Em complemento às sessões em contexto de aula, 

foram desenvolvidas duas atividades: visita ao Hotel 

Inatel e Termas de S. Pedro do Sul e workshop 

ñVitaminas para o empregoò, em colaboração com o 

Instituto Padre António Vieira. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ação 7- Desenvolver ações que estimulem as capacidades empreendedoras dos alunos do ensino 

secundário, numa perspetiva de reforço da iniciativa, da inovação, da criatividade, do gosto pelo 

risco e que constituam uma primeira abordagem à atividade empresarial 

 

ü Programa de Balanço de Competências Empreendedores 2017/2018 ï Agrupamentos 

de Escolas de Arouca 81 participantes; Escariz ï 31 participantes 
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ü Sessões de Motivação para o Empreendedorismo 

ï Foi realizado um BootCamp Pitch com os alunos 

inscritos para o Concurso Jovens Empreendedores- 

participaram 11 alunos de ensino secundário 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü Encerramento do Concurso Jovens Empreendedores - IV Edição ï Loja Interativa de 

Turismo- participaram 12 alunos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ação 8- Promover a criação de circuitos de produção, divulgação e comercialização de produtos 

locais e ou regionais de modo a potenciar o território e a empregabilidade 

 

ü Oficina de Cozinha ñLegumes, o prato principalò ï Loja Arouca Agrícola ï 15 participantes 
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ü Oficina de Cozinha ñUma manh« saud§velò - Associação Cultural e Recreativa de 

Mansoresò - 26 participantes 

 

ü Oficina de Cozinha ñDo­uras de Natalò - Terreiro de Santa Mafalda- cerca de 30 

participantes 

 

ü 3 sessões de informação para produtores agrícolas  

- Gestão de Sementeiras e Plantações 

- Colheita e Comercialização de produtos Agrícolas 

- Valorização e Comercialização das variedades regionais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eixo de intervenção 2 ï intervenção familiar e parental, preventiva da pobreza 

infantil  

 

Ação 9 - Estratégias genericamente aplicáveis ao nível da qualificação das famílias, 

designadamente informação dos seus direitos de cidadania, desenvolvimento de competências 

dos respetivos elementos e aconselhamento em situações de crise. 
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ü Serviço (Re)Agir -  interveio com 46 pessoas com problemas ligados ao álcool através da 

implementação de sessões psicoeducativas individuais e em grupo; 

 

¶ Reunião com entidades locais no âmbito do Serviço 

(Re)Agir- Sensibilização das entidades locais para a 

importância da criação de uma associação cujo objeto 

são os problemas ligados ao álcool. A reunião contou 

com a presença de cerca 

de 16 participantes. 

 

 

 

 

 

¶ Constituição da Associação A4 ï Associação de Apoio a Alcoólicos de Arouca   

A Associação de Apoio a Alcoólicos de Arouca ï A4 surge da intervenção realizada no âmbito 

do Programa CLDS 3G/AroucaInclui, coordenado e executado pela ADRIMAG, através do 

projeto (Re)Agir.  

O grupo (Re)Agir, após 3 anos de reuniões, de partilha de experiências e informações, 

formalizou a sua intervenção e assume o objeto social da A4: a prevenção, o tratamento e o 

acompanhamento de indivíduos com problemas ligados ao álcool.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Sessão de Apresentação da Associação A4 e do projeto (Re)Colher   
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Foi realizada uma sessão pública de apresentação da Associação A4 e do projeto (Re)Colher 

destinada à comunidade. O projeto (Re)Colher tem como principais objetivos a promoção da 

integração social e profissional de indivíduos com problemas ligados 

ao álcool, o fomento da preservação do património cultural e o 

desenvolvimento das potencialidades agrícolas do concelho de 

Arouca. A sessão contou com a presença de cerca de 40 

participantes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü Espaço Aconchego- foram realizadas sessões psicoeducativas com 16 vítimas de violência 

doméstica. Foi realizado apoio jurídico a 11 vítimas de violência doméstica.  

 

¶ Encontro Violência e Redes de Intervenção  

O Encontro Violência e Redes de Intervenção, resultou de uma parceria entre a ADRIMAG 

(CLDS 3G/AroucaInclui), o Agrupamento de Centros de Saúde EDVI: Feira/Arouca, a 

Comissão de Proteção de Crianças e Jovens e a Câmara Municipal de Arouca. Teve como 

objetivo estreitar relações e promover ações de cooperação e concertação entre os 

intervenientes, tendo em vista o fortalecimento das redes de intervenção na área da violência, 

no concelho de Arouca. Participaram no Encontro Violência e Redes de Intervenção 79 

pessoas.  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Participação do Espaço Aconchego na Reunião de Conselho Local de Ação Social 

(CLAS) 

No dia 14 de novembro, o Espaço Aconchego participou na reunião de CLAS com o objetivo de 

apresentar o serviço jurídico prestado às vítimas de violência doméstica.  
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¶ Participação do Espaço Aconchego na Formação: A violência nos concelhos de Santa 

Maria da Feira e Arouca e a Rede de Suporte 

A convite da Equipa EPVA (Equipa para a Prevenção da Violência em Adultos) do ACES 

Feira/Arouca, o Espaço Aconchego participou na ação de formação supracitada com o objetivo de 

apresentar a sua resposta aos técnicos de saúde dos dois concelhos. Estiveram presentes 5 

técnicos.  

 

ü Educação sociofamiliar no domicílio ï foram acompanhadas 8 famílias, encaminhadas 

pelos diversos serviços de ação social do município de Arouca, ao nível do 

desenvolvimento de competências pessoais, sociais e parentais; 

 

ü  Promoção da Parentalidade Positiva: 

¶ Workshop dirigido a Pais e Encarregados de Educação com a tem§tica ñParentalidade - A 

arte de construir relações positivasò, dinamizada pela Dra. Ana Soares, organizada em 

parceria com o Agrupamento de Escolas de Escariz. Este workshop contou com a 

participação de 29 pais/encarregados de educação; 

 

 

 

 

 

 

¶ Sessão informativa ñJovens Hoje Que Desafiosò. Esta sess«o estabeleceu liga­«o entre a 

apresentação de um estudo sobre os jovens de Arouca, realizado pela Câmara Municipal e 

apresentado pela Socióloga Joana Brandão e um workshop sobre coaching educacional, 

com o objetivo de melhorar a comunicação entre pais e filhos, dinamizado pelo Instituto de 

Ciências Comportamentais e de Gestão - participaram cerca de 20 pais/encarregados de 

educação. 
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¶ A atividade ñYoga do Risoò, surgiu na colabora­«o 

com a Câmara Municipal integrada na 

programação do mês do coração (mês de maio) e 

também foi pensada para assinalar a 

comemoração do Dia Internacional da Família. Esta 

atividade contou com cerca 50 pessoas. 

 

 

 

 

 

 

 

ü Sessões de informação para pais de crianças com deficiência ou doença crónica 

 

ω Sessão ñSexualidade na Defici°nciaò, organizada em 

parceria com o Agrupamento de Escolas de Arouca. Esta 

sessão teve como principal objetivo, mostrar aos pais com 

filhos portadores de deficiência como os filhos podem e 

devem viver a sexualidade.  A sessão contou com 34 

participantes sendo estes, encarregados de educação, 

docentes do ensino especial e técnicas da AICIA. 

 

 

ü Prevenção da violência no namoro 

¶ Sessões de prevenção da violência no namoro, em articulação com equipa PES da 

Escola Secundária de Arouca- 151 alunos do 10º ano de escolaridade. 
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ü Prevenção do consumo de bebidas alcoólicas 

¶ Prevenção do consumo de bebidas alcoólicas- em articulação com equipa PES da 

Escola Secundária de Arouca. Abrangeram 69 alunos do 9º ano de escolaridade. 

 

Ação 10 ï Estratégias direcionadas para as crianças e jovens, promovendo estilos de vida 

saudáveis e de integração social, numa perspetiva holística e de desenvolvimento comunitário, 

nomeadamente ao nível da promoção da saúde, do desporto, da cultura e da educação para uma 

cidadania plena. 

 

ü Conclus«o do Programa ñBem me Querò ï ano letivo 2016/2017, dirigido aos alunos do 5º 

ano de escolaridade dos agrupamentos de escolas de Arouca e de Escariz - 219 crianças; 

 

ü Oficinas Inclusivas Verão 2017 ï participaram 14 

crianças e jovens com necessidades educativas 

especiais, dos agrupamentos de escolas de Arouca e de 

Escariz. Destacamos as seguintes atividades: Visita ao 

Sealife; Piquenique no Parque da Cidade; Praia; 

Visionarium; Terapia Snoezelen; Pisicnas Municipais e 

Passeio de Charrete.  

 

 

ü Passe de Férias Verão 2017 ï participaram 20 jovens 

com idades compreendidas entre os 13 e os 17 anos. 

Destacamos as seguintes atividades: Workshops de 

Smart Cinema; Visita interpretada aos Passadiços do 

Paiva; Equitação; Piscinas Municipais de Arouca; 

Workshop de pastelaria; Visita Guiada ao quartel dos 

Bombeiros Voluntários de Arouca e cinema; Viagem a 
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Lisboa e visita ao Jardim Zoológico.  

 

ü Inicio do Programa ñBem me Querò ï ano letivo 2017/2018, dirigido aos alunos do 5º ano 

de escolaridade dos agrupamentos de escolas de Arouca e de Escariz ï 182 crianças. 

 

Ação 11 - Estratégias genericamente aplicáveis ao nível da qualificação das famílias, 

designadamente informação dos seus direitos de cidadania, desenvolvimento de competências 

dos respetivos elementos e aconselhamento em situações de crise. 

 

ü Ao nível do Projeto Família foram acompanhados 15 indivíduos/famílias encaminhados 

pelos diversos serviços sociais.  

 

 

 

Eixo de intervenção 3 ï capacitação da comunidade e das instituições 

 

Ação 12- ñDesenvolvimento de a­»es de apoio t®cnico ¨ auto-organiza­«o dos habitantesò, foram 

desenvolvidas as seguintes atividades:  

 

ü  Organiza­«o de um ñLaboratório de Naturezaò na Praia Fluvial do Vau, em articulação 

com a Associação Arouca Geoparque (AGA), onde participaram 10 habitantes.  
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ü  Sessão de Informação ñSistemas de Incentivo ao Empreendedorismoò, desenvolvido 

em parceria com a AGA ï 20 empreendedores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü II Encontro de Associações de Canelas e Espiunca, que envolveu 6 instituições e teve a 

participação de cerca de 100 habitantes. 

 
ü Atividade cultural ñSobreviver no Min®rioò, realizada em parceria com a Associa­«o Social 

e Cultural da Espiunca, AGA e Câmara Municipal de Arouca, que teve o envolvimento de 

cerca de 40 habitantes.  

 

Ação 13- Criação/revitalização de associações, designadamente de moradores, temáticas ou 

juvenis, através de estímulo dos grupos alvo, de acompanhamento de técnicos facilitadores das 

iniciativas, e da disponibilização de espaços para guarda de material de desgaste e de apoio. 
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ADRIMAG ï Associação de Desenvolvimento Rural Integrado das Serras de Montemuro Arada e Gralheira 

 

ü Apoio na organização do I Encontro de Associações de Pais e Encarregados de 

Educação do município de Arouca, promovida pela Associação de Pais e Encarregados 

de Educação do Pólo Escolar do Burgo, onde participaram 15 associações.  

 

 

 

 

 

 

ü Desenvolvimento, em parceria com a Associação Social e Cultural da Espiunca e Câmara 

Municipal de Arouca, das oficinas ñTardes na Escolaò, que contaram com 10 

participantes.  

 

 

 

 

 

 

ü Sessão de Informação para dirigentes associativos sobre o quadro comunitário e outros 

incentivos ï 20 dirigentes envolvidos 

 

 

 

 

 

 

ü Sessão de informação ñFiscalidade para Dirigentes Associativosò ï envolvimento de 16 

dirigentes associativos.  
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ADRIMAG ï Associação de Desenvolvimento Rural Integrado das Serras de Montemuro Arada e Gralheira 

 

ü Visita de Boas Práticas da Associação Social e Cultural da Espiunca à Associação de 

Bordadeiras e Bainhas Abertas ï 9 participantes.  

 

 

 

 

 

 

Ação 14- Desenvolvimento de Instrumentos facilitadores tendo em vista a mobilidade de pessoas 

a serviços públicos de utilidade pública, a nível local, reduzindo o isolamento e a exclusão social 

 

ü Implementação do projeto-piloto ñT§xi Socialò: transporte de 7 benefici§rios 

 


