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INTRODUGAO f

As atividades propostas, para o ano de 2013, enguadram-se num conjunto mmplementar =]

harmonioso de programas, projetos e iniciativas que visam contribuir para o desenvolvimento rur-al |
e integrado do territério “Serras de Montemuro, Arada e Gralheira” tendo como referéncia os
objetivos estratégicos da ADRIMAG: f"/ﬁ\
. Desenvolver, incentivar e diversificar as atividades econémicas rurais, \r

. Melhoria da Qualidade de Vida da populagdo Rural; :

’ Promover e Desenvolver agbes que potenciem o Capital Humano nﬂmeadamente atraves

do Processo RVCC — Reconhecimento, Validacéo e Certificagéo de Campeténclas & te an;ﬁes de
formagéao profissional;

. Promover e apoiar servicos Basicos para a Economia e Populagao rural;

v Promover e apoiar a fileira turistica;

. Conservar o patrimonio Rural;

' Desenvolver projetos de cooperago inter-regionais e transnacionais nas areas de atuacao

da ADRIMAG,

. Desenvolver e apoiar iniciativas culturais;

. Incentivar e apoiar o artesanato e a etnografia;

. Ajudar o escoamento de produtos endogenos,

" Contribuir para a animagao do espago rural;

. Desenvolver e apoiar o desenvolvimento de parcerias estratégicas;

. Apoiar e fomentar o empreendedorismo "Criagdo de empresas em meio Rural’

Neste sentido a ADRIMAG ira dar continuidade na implementagio e gestdo de Programas e
Projetos comunitarios e nacionais, tirando partido do periodo de programagao financeira 2007-
2013 relativo a aplicacio de fundos europeus.

A ADRIMAG durante o ano 2013 a semelhanga dos anos fransatos, efetuara pesquisas de
programas que possam abrir candidaturas onde se possam enquadrar projetos de interesse para
a regido. Dos projetos que poderdo surgir com interesse para a regifio, destaca-se o projeto
denominado Rotas do Volframio na Europa — Meméria dos Homens e Patriménio Industrial, o qual
podera ser candidatado numa fase posterior a algum programa financiador dado o mesmo se
encontrar numa fase de desenvolvimento.
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a)SUB-PROGRAMA Il DO PRODER

Medida 3.3 — Implementagdo de Estratégias Locais de Desenvolvimento:
Medida 3.1 - Diversificagdo da Economia e Criagdo de Emprego

Medida 3.2 — Melhoria da Qualldade de Vida /
Desde 1991, que a ADRIMAG gere o Programa de Iniciativa Comunitaria LEADER na reﬁ;?m. No

entanto, desde 2008 que este programa deixou de ser um programa autonomo de Iniciativa /
Comunitdria da Comisséo Europeia e passou a ser a uma Abordagem metndolégica.""com'/

obrigatoriedade de aplicago, por imposicdo da Comissdo Europeia, no ambito da Politica
Macional de Desenvolvimento Rural dos Estados Membros na aplicagéo do fundo FEADER —
Fundo Europeu Agricola e de Desenvolvimento Rural.

Tendo em conta as orientagdes nacionais do gabinete de Planeamento do Ministério da
Agricultura e Desenvolvimento rural, a metodologia LEADER aplica-se Uinica e exclusivamente ao
Eixo 3 do PRODER — Programa de Desenvolvimento Rural, isto & para o eixo estratégico da
Dinamizagdo das Zonas Rurais. Neste sentido, a ADRIMAG concorreu ao concurso publico e
acreditagio e selegdo dos Grupos de Aglo Local para reconhecimento como entidade
intermediaria na Gesto do Eixo 3 — Subprograma 3 do PRODER.

Assim e apds reconhecimento formal, a ADRIMAG viu a sua estratégia Local de desenvolvimento
- ELD - Estratégia Local de Desenvolvimento, aprovada para o seu territorio de Intervengao para o
Periodo 2007-2013.

Esta ELD assenta nos seguintes objetivos:

- Criar recursos e condicbes para a promogdo do empreendedorismo & criagdo de empresas,
numa perspetiva de criagdo de novos empregos e novos negocios e de diversificagao das
atividades produtivas

- Promover a criagio ou adaptacdo do comércio em meio rural s novas exigéncias dos
consumidores e 4 inovagio.

- Promover a certificagéo dos produtos regionais e de artesanato

- Promover a diversificacdo da economia regional para atividades ndoc agricolas, numa perspetiva
de diversificagio das atividades, revitalizagdo da economia rural e escoamento dos produtos
endagenos, tendo em conta o desenvolvimento sustentével e a prote¢éo ambiental dos recursos

- Promover o desenvolvimento turistico da regido, através da valorizagdo dos recursos
endégenos, contribuindo para a criagio de novas empresas, estruturas de apoio e pacotes
turisticos aue potenciem os recursos da regido bem como da organizagéo de eventos nacionais e

internacionais
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- Criar condigBes para fixacéo e integragéo da populagio, promovendo a revitalizagdo de nuclgo
rurais numa perspetiva de dinamizagéo da economia local [
- Recuperar, conservar e valorizar o patriménio natural, geologico, ambiental e arqueologico, &em

[;a
beneficio da populagéo em geral e em particular da comunidade local i
- Recuperar, conservar e valorizar o patriménio natural, geolégico, ambiental e arqueolégico, em ﬂ
beneficio da populagdo em geral e em particular da comunidade local

- Aumentar a acessibilidade da comunidade local a servigos basicos que promovam a melhoria ﬁ\

das condi¢es dos servicos de sociais, culturais e recreativos, a coeséo e a integragéo social dos

plblicos mais desfavorecidos e a inclus8o e melhoria das acessibilidades relacionadas com novas.j+
tecnologias &
- Criar e desenvolver estruturas de apoio que permitam a methoria e aumento das condigbes fe - } i
vida da populagao residente :

- Estabelecer parcerias de cooperacdo e desenvolvimento estratégicas que proporcionem a :
promocao dos recursos endégenos e favoregam a troca de Know-How e de conhecimento. L,/ '

Para a concretizagdo destes objetivos o plano financeiro associado a ELD ascende a
8.866.649,08 € que corresponde a 15.738.302,08 €, de investimento total para o periodo 2008-
2013, o qual foi reforcado pela atribuigdo da Reserva de Eficiéncia em 2.276.058,62 € o que
perfaz um total de 9.369.378,87 € alavancando cerca de 20 milhdes de euros de investimento.
Estes montantes, ap6s a atribuigdo da reserva de eficiéncia encontram-se repartidos da seguinte
forma.

- 43%, para projetos Produtivos relacionados com a Diversificagio da Economia e Criag8o de
Emprego

- 41%, para projetos na 4rea da conservacgéo e valorizago do patrimonio rural e servigos basicos
sdcio recreativos para a Melhoria da Qualidade de Vida

- 168%, para a animagio territorial, aguisicao de competéncias e funcionamente do GAL - Grupo de

Acao Local

Para o ano de 2013 esta previsto aprovar cerca de 2,2 milhdes o que alavanca um investimento
superior a 4 milhdes, mais de 23% de investimento total integrado no planoe financeiro associado &
ELD.

No entanto, dado que os GAL, no &mbito do FEADER, ndo sfo entidades pagadoras aos
Beneficiarios / Promotores do LEADER mas sim o IFAP, a ADRIMAG apenas tera orgamento de
receitas e de despesas associadas s submedidas 3.3 — Implementacéo de Estratégias Locais de
Desenvolvimento (Funcionamento), 3.4 — Cooperacdo e 3.5 - Plano de Aquisicdo de

Competéncias e Animagé&o respetivamente.
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Medida 3.4 — Cooperagdo LEADER para o Desenvolvimento
No que concerne & Cooperagio Interterritorial vai-se dar continuidade e encerramento dos
trabalhos desenvolvidos nos projetos, “Missdo Hortofruticola”, "“Sete Maravilhas da
Gastronomia”, e “Aldeias de Portugal".

A ADRIMAG em 2013 dara continuidade 4 execugio dos projetos de Cooperacéo Transnacional
"E-Arte” e "Geotourism — For Sustainable Development”. XJ‘
No ambito da Cooperago Interterritorial no ano de 2013 prevé-se apresentar duas candidaturas |

cujas tematicas incidem na "Rota do Volframio” e "Promogdo e Preservagio das Ragaj“yﬁ:g_,
Autéctones”. éjl '

/

Medida 3.5 — Plano de Aquisicéo de Competéncias e Animacéao - PACA /
Em 2013, esta previsto a realizagfo de uma sesséo de Team-Building para toda a equipa tecnica d
promovendo o espirito de equipa e as relagdes interpessoais. ( -

No ambito desta medida do PRODER, a ADRIMAG ird desenvolver em 2013 uma acgao de
Formagao em Medigtes e Orgamentos.

Il - FORMAGAO PROFISSIONAL

a)PROGRAMA OPERACGIONAL POTENCIAL HUMANO - POPH (EIXO PRIORITARIO 1 —
QUALIFICAGAO INICIAL)

Tipologia de Intervengéo 1.1 — Sistema de Aprendizagem

Dado que a ADRIMAG efetuou um registo na bolsa de entidades formadoras externas do IEFP,
em 2013 pretendemos execular alguns cursos de formagéo que nos sejam encaminhados pelo
IEFP,.

h)PROGRAMA OPERACIONAL DE POTENCIAL HUMANO - POPH (EIXO PRIORITARIO 2 —
ADAPTABILIDADE E APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA)

Tipologia de Intervengéo 2.2 - Cursos de Educagéio e Formagao de Adultos - EFA

A ADRIMAG em 2012 obteve a notificagio de indeferimento por falta de dotaggo financeira de
todos os cursos Educacgio e Formacéo de Adultos, sendo que apesar da contestacdo apresentada
o parecer do POPH manteve-se, pelo que em 2013 néo teremos quaisquer formagoes desta

tipologia.
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Tipologia de Intervencéo 2.3 - Formagdes Modulares Certificadas - FMC

No sentido de oferecer resposta ds necessidades de formagdo identificadas, a ADRIMAG ir //k
reforcar a sua oferta formativa nomeadamente através do desenvolvimento de Formacbes
Modulares Certificadas, que se encontram aprovadas desde Junho de 2012 pelo POPH -

”

Programa Operacional Potencial Humano.

As areas de Formagao aprovadas para executar até Junho de 2014 séo as seguintes: |

- Formagédo de Base (’{ i
- Secretariado e Trabalho Administrativo /: 5

- Servigos de Apoio a Criangas e Jovens /

- Trabalho Social e Orientacéo /
- Hotelaria e Restauracgio !

Estas acBes destinam-se a ativos sem a conclus&o do ensino basico ou secundario, com idade
igual ou superior a 18 anos.

A ADRIMAG pretende durante o ano de 2013 promover formacéo nas areas referidas para 512
formandos com um volume de formagao de 24.000 horas.

Tendo em conta que o funcionamento dos Centros de Movas Oportunidades se encontra em
declinio & com um fim previsto a 31 de dezembro de 2012, a ADRIMAG pretende em 2013 efetuar

um pedido de alteracéo, substituindo parte da formagao de Base para Tecnologica,

c)PROGRAMA OPERACIONAL DE POTENCIAL HUMANO - POPH (EIXO PRIORITARIO 7 -
IGUALDADE DE GENERO)

Tipologia de Intervengdo 7.3 - Apoio Técnico e Financeiro as Organizacbes Nao
Governamentais

A ADRIMAG em 2012 apresentou uma candidatura & qual aguarda aprovagéo que visa promover
a igualdade de género e de oportunidades através do desenvolvimento de competéncias para o
empreendedorismo e para uma cidadania ativa nos municlpios de Arouca e Vale de Cambra, Para
a concretizacio deste objetivo iremos realizar um programa de sensibilizagéo/informagéo que tera
na sua base a construgdo de uma metodologia inovadora que engloba o balango de
competéncias-chave para o empreendedorismo. O publico-alvo do projeto sera os/as jovens a
frequentar o 8° ano de escolaridade, organizagbes da sociedade civil, nomeadamente
associaches juvenis, nas quais pretendemos intervir junto dos seus/suas dirigentes e dos/das
jovens para a importancia da igualdade de género numa perspetiva de mudanga de mentalidades
e consequentemente alteragiio de comportamentos. Dada a necessidade existente no nosso
territrio iremos, também, intervir junto de um publico desfavorecido que vive, ou corre o risco de
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viver, numa situacdo de exclusdo social ou de pobreza, nomeadamente mulhere

desempregadas, inscritas nos gabinetes de insergdo profissional dos respetivos municipios.

Tipologla de Intervengio 7.6 — Apoio ao Empreendedorismo, Associativismo e Criagdo de 7

Redes Empresarlais de Atividades Econémicas e Geridas por Mulheres

A ADRIMAG apresentou em Dezembro de 2012 uma candidatura @ medida supra referida,
aguardando aprovagéo para formagio de mulheres, com a duragéo de 132 a 194 horas, seguindo-
se de um plano de consultoria na elaboragdo de Planos de Negdcio. As mulheres que apos estas.
2 fases criarem empresas receberdo um Prémio ao arranque da empresa de 12 x |AS. Fretendewa |

se ainda que as empresas criadas funcionem em rede. O projeto seré financiado a 100%. ;-”/.,_n \l o

'l

AN

d) FORMAGAO NAO FINANCIADA )
A ADRIMAG néo prevé desenvolver nenhuma agfo de formagéo néo financiada em 2{113 dado
que até ao momento n&o houve qualquer solicitagdo da pretensao de execugéo deste tipo de
formacao.

Il - RECONHECIMENTO, VALIDAGAO E CERTIFICAGAQ DE COMPETENCIAS

a) PROGRAMA OPERACIONAL POTENCIAL HUMANO - POPH (EIXO PRIORITARIO 2 -
ADAPTABILIDADE E APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA)

Tipologia de Intervengdo 2.1 — Reconhecimento, Validagéo e Certificagédo de Competéncias
Desde 2006 que a ADRIMAG tem em funcionamento o CNO - Centro Novas Oportunidades para
o processo de RVCC — Reconhecimento Validagio e Certificagio de Competéncias. Neste Centro
sdo reconhecidas, validadas e certificadas, ao nivel educacional, as competéncias dos adultos
para os niveis 4° ano, B° ano, 9° ano e ainda 12° Ano.

Até a4 data a ADRIMAG ndo tem informacdo sobre a continuidade dos Centros de Novas
Oportunidades pds 31-12-2012, se houver continuidade a ADRIMAG ira cumprir com os servigos
desta atividade, caso surja em substituicio/remodelacdo deste programa outro que vise 0s
mesmos ou idénticos fins, por via da apresentacio de candidatura.

Centro de Qualificagdo e Ensino Profissional / Novas Oportunidades

A ADRIMAG prevé que em 2013 os Centros de Novas Oportunidades j& ndo desenvolvam as
suas atividades e deem lugar aos Centros de Qualificagio e Ensino Profissional, estando a
ADRIMAG 2 espera de informagéo sobre esta matéria para poder apresentar candidatura.
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II\ .

IV - GESTAO DE PROJETOS E INICIATIVAS U \
\

a)QUADRO DE REFERENCIA ESTRATEGICO NACIONAL - QREN ,_%1

PROVERE - ON2
A ADRIMAG viu a sua candidatura ao PROVERE — Programa de Valorizagdo Economica dos
Recursos Enddgenos reconhecida oficialmente em 2009. Esta candidatura assenta em recursasl

endogenos inimitaveis selecionados e identificados como recursos a potenciar e valorizar
territorio designadamente “Rio Paiva e Rio Vouga". Para a operacionalizagéo desta candidatura
criou-se um consoércio plblico-privado possuidor de um Programa de Acio a implementar e '
desenvolver, por via de projetos &ncora e complementares. Este consdrcio € liderado pela propria
ADRIMAG, .
De salientar que o PROVERE ascende a cerca de 68.000.000,00€, de Investimento tdia'l”f‘lﬂs
quais foram cativados cerca de 10.000,000,00 € de verbas no QREN para os projetos ancora.
Relativamente a Gestdo da Parceria do PROVERE, a ADRIMAG viu aprovado em Setembro de
2010 o Plane Financeiro de 564 336,67 € de investimento total elegivel. Do investimento total
elegivel, 70% no minimo e 85% no maximo dos montantes referidos resultam de subsidio FEDER,

e o restante é suportado pelos fundos proprios da ADRIMAG, resultantes das comparticipagbes
das Camaras Municipais.

Dado que a refermulagdo do plano de agdo do PROVERE, apresentada a Autoridade de Gestao
do ON2 foi aprovada permitindo a execucgéo dos projetos nos anos 2012 e 2013. Tendo em conta
a execugéo atual do programa prevé-se a execucgio de aproximadamente 356.935,29€ em 2013.
Para 2013 o PROVERE vai desenvolver as agbes previstas no projeto da Gestao da Parceria que
néo foram desenvolvidas nos anos anteriores. Prevé-se ainda executar o projeto da Rota da Agua
e da Pedra Centro com um total de investimento de 179.580,00€ financiado a 85%, uma vez que
este foi aprovado em 2011 e até ao fim do ano de 2012 estara a decorrer o processo de
adjudicagio ao abrigo do Cdédigo dos Contratos Publicos.

Para o ano 2013 também se perspetiva a aprovacio de duas candidaturas que constituem
projetos ancora do PROVERE (Rota da Agua e da Pedra Norte com um valor de investimento total
de 180.000,00€ e Festival Intermunicipal da Agua e Aventura com um valor total de investimento
de 480.000,00€), e caso as mesmas sejam aprovadas terfo inlcio no referido ano, dado que se
tratam de projetos apoiados a 85%, os restantes 15% serédo suportados pela ADRIMAG, atraves

das comparticipacées das Camaras Municipals.
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|
Rede Rural Nacional - RRN /A
Em 2011 foi aprovada a candidatura apresentada 4 REDE RURAL NACIONAL, designada
Industrias Culturais e Criativas em Espago Rural. Este projeto tem como parceiros as ¢
Associagbes de Desenvolvimento Local de Entre Douro e Minho, e serad encerrado durante o an |
de 2013. %}o
Em 2012, foi aprovada a candidatura denominada Lusofonia e Desenvolvimento Rural, na aréa ~

bh) PROGRAMA DA REDE RURAL NACIONAL - PRRN

L
de Intervencio Facilitacdo da Cooperagdo, apresenta 13 ADL’s parceiras, sendo a ADIRN cﬁafe
de fila. Este projeto prevé a promocao e prestacio de assisténcia técnica & cooperagao LEADER, S
promover o encontro de parceiros no &mbito da cooperacio LEADER, e promover a divulga;ﬁfn de
boas praticas da cooperagdo LEADER. A ADRIMAG levara a cabo a execugo deste projeto no
ano 2013.

Em 2013 serd dada continuag@o ao desenvolvimento do projeto Turismo de Aldeia como
Potencial de Dinamizacio Econdmica dos Nicleos Rurais desenvolvido pela ATA -

Associagao Turismo de Aldeia 8 RRN.

¢) METODOLOGIA CRER
Em 2013, a ADRIMAG ira dar continuidade ao acompanhamento a empreendedores na validagéo
e teste das ideias de negdcio, bem como apoiar na elaboragdo dos Planos de Negdcio e

acompanhamento técnico na area economico-financeira.
d) PROALY - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

LEONARDO DA VINCI - Transferéncia de Inovagéo — Start Up model
Este projeto, coordenado pelo Labaour Centre the Government Office Békés, sera encerrado em
2013,

GRUNDTVIG — Workshops
Em 2013 prevé-se efetuar uma candidatura a um workshop na area de desenvolvimento de

competéncias pessoais e profissionais.

GRUNDTVIG - T-ISSE

Em 2012 a ADRIMAG viu aprovado o projeto “Training Innovation Skills for Social Economy
Individuals”, gue visa o aumento das competéncias de inovagéo dos agentes do terceiro setor -
economia social.
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e) PAECPE - PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO E A CRIAGAOAD
PROPRIO EMPREGO

Em 2013 a ADRIMAG pretende dar continuidade ao projeto PAECPE, uma vez que a candidatufa / /(
7

foi objeto de aprovagéo em 2011 e até ao momento apenas temos um beneficiario encaminhado.
f) CENTROS DE INOVAGAQ SOCIAL ﬁ/i
A ADRIMAG é parceira no projeto “Centros de Inovagao Social”, do programa operacional de jt
recursos humanos e emprego da Replblica Checa. Este projeto sera iniciade em 2013 e visa

essencialmente a troca de experiéncias ao nivel do desenvolvimento de centros sociais orientad

para a inovacio, nas areas rurais.

g) INTERNACIONALIZAGAO SETOR - ARTESANATO
A ADRIMAG em 2013 espera obter aprovagao do projeto apresentado ao 10° Fundo Européu de
Desenvolvimento do Programa ACP — EU de Apoic aos Setores Culturais ACP, que visa
desenvolver atividades formativas na area de empreendedorismo e artesanato e a participagao
em feiras internacionais, tendo como parceiro Macional o CEARTE — Centro de Formacgéo do
Artesanato e parceiros Internacionais o Ministério da Culiura de Cabo Verde e o CEDARTE de
Mogambigue.

h) PARTICIPAGAO EM ENTIDADES SOCIETARIAS E NAO SOCIETARIAS

A ADRIMAG nos Gltimos anos tem vindo a participar ativamente em entidades n&o societarias em
prol do desenvolvimento dos territorios, e preside atualmente a Assembleia Geral da Minha Terra
— Federacdo Portuguesa das Associacfes de Desenvolvimento Local, bem como na AGA -
Associagao Geoparque Arouca na qual ocupa o lugar de Tesoureira da Diregéo, participa ainda na
ATA — Aszsociacio de Turismo de Aldeia e no CRER - Centro de Recursos e Experimentacéo.

i) PROJETOS INTERNOS

Sistema de Gestdo da Qualidade - SGQ

A ADRIMAG implementou o seu Sistema de Gestio da Qualidade e encontra-se certificada pela
norma 1SO 8001 desde Julho de 2008. A ADRIMAG ira em 2013 dar continuidade ao seu trabalho
assente no cumprimento da sua Politica da Qualidade com focalizagdo na satisfaglo dos seus

clientes/utentes e associados, visando a perspetiva de uma melhoria continua.
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acordo com o apresentado no guadro seguinte.

RECEITAS GERAIS

223.512,13

Quotas & Jolas

Comparticipagac - Camaras Municipais
Juros de Aplicagfies Financeiras
Qutras Receilas

GESTAO LEADER

1,200,00
214.580,01
1.850,00
5.871,22
589.437,68-

Aburﬂ'ager_n LEADER - Sub Programa 3 PRODER

Abordagem LEADER - Sub Programa 3 FRODER (Candidaturas)
FUEEI'IAG.ED PROFISSIONAL

571.037 68/
17.500,00
477.330,1 !

tEi}ﬁ] 1 POPH - Sistema de Aprendizagem (Candidaturas)
Eixo 2 POPH - Farmagies Madulares Certificadas

Eixo ¥ POPH - Apoio Técnico e Financeiro 45 Organizagoes Mao Govwernamentais (Candidaturas)
Eixc 7 POPH - Apoio ao Empreendedorismo, Associativiemo e Criag8o de Redes Empresariais de
Alividades Economicas e Geridas por Mulheres (Candidaturas)

Formagéo ndo Financiada

RECONHECIMENTO, VALIDAGAO E CERTIFICAGAO DE COMPETENCIAS

150.000,00 .~

148,249,680

95.088,57

84.000,00
0.00
110.000,00

PCPH - Centro de Qualificacio e Ensino Profissional / Novas Oportunidades (Candidaturas)
GESTAQ DE PROJECTOS E INICIATIVAS

110.000,00
710.844,596

PROVERE

REM - Rede Rural Nacional

PROALYV - Leonardo da Vinel & Grundhvig

PROALY - Leonardo da Vinci e Grundbvig (Candidaturas)
Metodologia CRER; PAECPE e Outros Programas

Internacionalizagfo Setor-Anesanato; Centros de Inovasao Soclal & Cutros Programas (Candidaturas)

l TOTAL DE RECEITAS

Em termos gréaficos as receitas para o ano de 2013 estéo repartidas da seguinte forma:

Grafico 1 - Receitas previstas para 2013

W 10%

WRECETAS GERAIS
MGESTAD LEADER
m| FORMACKD PROFISSIONAL
B

Ui RECONHECIMENTO, VALIDACAD
E CEATIFKCACAD DE
COMPETERCIAS

WGESTAD DE PROJECTOS E
[MICISTIAS
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B04.038,85
33.408,01
16.000,00
16.000,00

4.500,00
37.000,00

2,111,233,94.
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acordo com o apresentado no quadro seguinte.
g 5 ;

[i DESPESAS o |
DESPESAS GERAIS ! /l
Amortizagdoluros de Emprest_iFnu-s Bancérios 17.000,00

Cutras Despesas 3.000,00 ﬁ/{
i.;-iESTﬁU LEADER 617.066,47
:Abordagem LEADER - Sub Programa 3 PRODER - 597.066,47 /&4—
Abordagem LEADER - Sub Programa 3 PRODER (Candidaturas) 20.000,00
FORMAGAO PROFISSIONAL _ 477.339,17 j./
Eixo 1 POPH - Sistema de Aprendizagem (Candidaturas) 150.000, 1

Eixo 2 POPH - Formagdes Modulares Cerificadas 148.249,60 S Jf
Eixa 7 POPH - Apoio Técnico e Financeiro s Organizeges No Gowernamentais (Candidaluras) 95.089,57// X !
Eixo 7 POPH - Apoio ao Empresndedorismo, Associatidemo e Criagdo de Redes Empresariais de A
Ativdades Econémicas e Geridas por Mulheres (Candidaturas) B4.000,000 /
Formagao nio Financiada o, 0
RECONHECIMENTO, VALIDAGAQ E CERTIFICACAO DE C{]MPETENQIPLS 110.000,00

FPOPH - Cenlro de Qualificagéio & Enzino Profissional / Nowvas Oportunidades (Candidaturas) 410.000,00

GESTAD DE PROJECTOS E INICIATIVAS BB6.823,30
PROVERE - 773,620,29

RRM - Rede Rural Maclonal 33.408,01

PROALV - Leonardo da Vinci e Grundhdg 16,000,00

PROALY - Leonardo da Vineci e Grundivg (Candidaturas) 16.000,00
Metodologia CRER; PAECPE e Outros Programas / Quiras Despesas 4 800,00
I_nlemaninnaliza:;ﬂo Setor-Artesanato; Centros de Inovagdo Soclal @ Quitros Programas (Candidaturas) 43{]{]{1{30

Em termos graficos as despesas para o ano de 2013 esto repartidas da seguinte forma:
Grafico 2 - Despesas previstas para 2013

B OESFESAS GERAIS
WGESTAD LEADER
BFORMACAD PROFISSEONAL

ITECONHECIMENTO, VALIDAGAC
[ CERTIFICAGAD DE
COMPETERCING

MGESTAD DE PROJECTOS E
INICEATIVAS

As despesas em alguns programas s&o ligeiramente superiores as receitas dos mesmos, sendo a
diferenca suportada por outras fontes de financiamento que a ADRIMAG dispbe, tais como por via
de comparticipagao das Camaras Municipais.

Este orgamento apresenta 509.589 57 euros de receitas previsionais e 518.089,57 euros de
despesas previsionais, referentes a projetos que ainda naoc se encontram
aprovados/candidatados.

ADRIMAG - P.11/12
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. provado em reunido de Diregdo realizada em ﬂ‘?f vy ol 3' :

*  Aprovado em reunido de Assembleia realizadaem ___/___ [/

ADRIMAG - P.12112



